ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ДЛЯ  2 КУРСА ПЕДИАТРИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА
Производственная практика 

Клиническая практика НА ДОЛЖНОСТЯХ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА
Продолжительность практики: 24 дня 
Базы практики: 
· кафедра факультетской и поликлинической педиатрии с курсом педиатрии ФДПО – группы 1-4  -  ГКБ № 11, г. Рязань
· кафедра детских болезней  – группы  5-7  -  ОДКБ им. Н.В. Дмитриевой г. Рязань
· взрослые и детские стационары по месту жительства студентов 

            ЖЕЛАТЕЛЬНО НАЛИЧИЕ ДЕТСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ   
Руководителями практики студентов 2 курса являются главная медицинская сестра больницы и старшие медицинские сестры отделений.

Содержание практики. Студенты работают в качестве помощника палатной и процедурной медицинской сестры, выполняя всю работу, которая входит в круг их обязанностей.

В первый день практики студенты являются в соответствующие больницы. 
С ними проводится беседа о целях и задачах, содержании практики, о медицинской этике и деонтологии. Они знакомятся с графи​ками своей работы, структурно-функциональными подразделениями учрежде​ния. 
Проводится вводный и на рабочем месте инструктаж с отметками в соответствующих журналах (старшая медицинская сестра отделения).
Все отчетные документы допустимо оформить в тетради либо в печатном виде
Образец титульного листа дневника практики

ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России 

ДНЕВНИК

Студента ______________________________________ 2 курса ____
группы 

Специальность 31.05.02 Педиатрия 

Производственная практика 

Клиническая практика НА ДОЛЖНОСТЯХ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА

Сроки прохождения практики с _______  по   __________20___г. 

Профильная организация:________________________________________________________

Главный врач профильной организации________________________








(Ф.И.О.)

Руководитель практики от профильной организации_______________________








(Ф.И.О., должность)

Руководитель практики от Университета:  ___________________________________







(Ф.И.О., кафедра)

ДНЕВНИК (оформляется в тетради либо в печатном виде)

	Дата
	Количество

 отработанных

 часов 

на практике/ в день 
	Виды работ, 

связанные с будущей

профессиональной 

деятельностью
	Объем 

выполненной 

работы
	Подпись
руководителя 

от профильной

 организации

(ежедневно)

	
	
	
	
	

	
	
	В разделе описывается вся практическая работа студента в данный день практики, функциональные обязанности  (по подразделениям) и т.п.
	
	главная или старшая 

мед. сестра 

отделения




Руководитель практики от мед. организации  (ФИО)                       Подпись
В конце дневник заверяется круглой  печатью профильной организации 

Примерный план записи в дневнике


В первый день студенты записывают данные знакомства с базой  практики: отделение, палаты, число коек, контингент больных, организация работы подразделения, оснащенность.

Записи первого дня практики: 

В первый день на базе профильной организации с обучающимся должен быть проведен инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, технике безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 
В последующие дни в дневнике в краткой форме отражается вся работа, которую студент выполнил самостоятельно, либо в качестве помощника, либо присутствовал при выполнении.

Указываются различные выполненные манипуляции, их количество 

Отражаются мероприятия по оказанию первой неотложной помощи больным.

Описываются санитарно-просветительные мероприятия, проводимые в отделениях. Указываются проработанные приказы и отчеты.

Ведение дневника систематически контролируется руководителем практики от мед.организации, главной медсестрой больницы.

Рабочий день продолжительностью 6 часов при 6-дневной рабочей неделе. 
Характеристика с места прохождения практики

Требования к оформлению ХАРАКТЕРИСТИКИ

Характеристика пишется в деловом стиле, повествование ведется в прошедшем времени. Описывая деятельность студента, целесообразно использовать глаголы «продемонстрировал», «получил», «выполнил» и т. д.

Студент…….………… (Ф.И.О. полностью) за время прохождения практики проявил(а) себя с положительной стороны. 

Место проведения практики посещал(а) регулярно в соответствии с программой прохождения практики. 

Для более «информативной» характеристики перечислите обязанности, которые выполнял студент.

К должностным обязанностям и поставленным задачам относился(лась) с особым вниманием, проявляя интерес к работе. Опозданий не допускал(а). 

Порученные задания выполнял(а) аккуратно и в срок. 

За время прохождения практики студент проявил (а) себя ответственным и дисциплинированным работником, старательно выполнял(а) все порученные ему задания.  

Обладает теоретическими знаниями, необходимыми для  освоения необходимых компетенций и формирования профессиональных качеств .

 В коллективе вежлив (а) и дружелюбен (на). 

Претензий и замечаний во время прохождения практики не получал(а). 

Программу прохождения практики выполнил(а) в полном объеме. 

Студент справился со всеми возложенными на него обязанностями и полностью выполнил программу практики.

 Замечаний в ходе прохождения практики не получал (а). 

Характеристику дает руководитель практики от организации в свободной форме

В характеристике отмечается уровень теоретической и практической подготовки студента при выполнении обязанностей на практикуемой должности, степень проявления инициативы и творчества,  трудовая дисциплина, упущения и недостатки

Примечание: Вам предложен шаблон, содержащий примерные словесные обороты при написании характеристики. 

Штамп профильной организации  (при наличии)

ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающийся ______________________________________2 курса _____группы  
Специальность 31.05.02 Педиатрия  ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России 
проходил практическую подготовку при проведении производственной практики  Клиническая практика на должностях среднего медицинского персонала
на базе профильной организации  ______________________________________________________

                           (указать название профильной организации)

в сроки с _________________________ по _______________

Теоретическая подготовка обучающегося и умение применять на практике полученные знания

________________________________________________________

________________________________________________________

Анализ работы обучающегося  (дисциплина, активность, степень закрепления и усовершенствования практических навыков и умений)

________________________________________________________

Поведение в коллективе, отношение к пациентам, сотрудникам

________________________________________________________

Дополнительные сведения (соответствие внешнего вида, трудовая дисциплина)

________________________________________________________

За период прохождения практики в форме практической подготовки

(ФИО студента)

освоены и сформированы компетенции, согласно рабочей программе практики.

 Обучающийся заслуживает оценку _______________. 

                   Руководитель практики от профильной организации
                                        __________________________                                                                                                                                               (должность, Ф.И.О., подпись)

                         Печать профильной организации 

/гербовая  или круглая с названием организации/
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

студента _____________________________________________ 2 курса ______ группы 
Специальность 31.05.02 Педиатрия  

 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА. 

КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  НА ДОЛЖНОСТЯХ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА
Мною в  _________________________________________________________

                                                     название профильной организации

в период с  ___________  по _________________________

выполнены следующие виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью: 
	№ п/п
	Виды работ, связанные с будущей

профессиональной деятельностью
	Рекоменду

емый объем
	Выполнено 
ПО ФАКТУ

	1. 
	установление психологического и речевого контакта со здоровыми и больными детьми и их родителями
	ежедневно
	

	2. 
	сбор анамнез болезни и жизни, анализ собранных сведений
	15
	

	3. 
	заполнение паспортной части истории болезни
	50
	

	4. 
	заполнение медицинской документации, ведение документации процедурного кабинета
	ежедневно
	

	5. 
	заполнение направлений на анализы 
	10
	

	
	проведение антропометрии (измерение веса, роста, окружности груди и головы)
	50
	

	
	оценка физического и нервно-психического развития ребенка и их соответствие возрастным нормативам
	20
	

	
	измерение температуры, пульса, артериального давления, частоты дыханий, внесение данных в температурный лист
	ежедневно
	

	6. 
	пеленание ребенка, купание и подмывание
	10-20
	

	
	уход за больным ребенком: промывание глаз, закапывание капель, закладывание мазей;  туалет носа, закапывание капель; туалет уха, закапывание капель; уход за ротовой полостью (обработка при молочнице, орошение).
	10-30
	

	7. 
	обработка ребенка при педикулезе
	10
	

	
	раздача лекарственных препаратов больным детям согласно назначениям врача
	15-100
	

	8. 
	взятие мазков из зева, носа
	5
	

	9. 
	взятие кала для копрологического исследования
	5
	

	10. 
	взятие кала на посев на кишечную группу
	5
	

	11. 
	подготовка детей к инструментальным и функциональным исследованиям
	7-20
	

	
	подготовка больных к забору крови для биохимических исследований и техника забора
	5
	

	12. 
	накрытие стерильного стола
	3
	

	13. 
	приготовление дезинфицирующих растворов
	5-30
	

	14. 
	 дезинфекция шприцев, систем для внутривенного вливания, их утилизация
	15
	

	15. 
	забор крови для лабораторных исследований
	5-30
	

	16. 
	использование шприц-ручек и инсулиновых шприцов
	3-25
	

	17. 
	внутримышечные инъекции
	50-100
	

	18. 
	внутривенные инъекции
	25-50
	

	19. 
	внутривенные капельные инфузии
	10-50
	

	20. 
	уход за катетером в центральной вене
	3
	

	21. 
	проведение пробы на качество очистки шприцов и игл от крови и моющего раствора
	25
	

	22. 
	определение качества стерилизации перевязочного материала, белья
	30
	

	23. 
	изготовление перевязочного материала (салфетка, турунда, шарик, тампон), дренажей
	100
	

	24. 
	набор в шприц лекарственного раствора из ампулы и флакона
	85
	

	25. 
	разведение антибиотиков (1:1, 1:2).
	30
	

	26. 
	заполнение системы для в/в капельного введения лекарственных веществ
	10
	

	27. 
	наложение жгута на плечо при выполнении внутривенной инъекции
	35
	

	28. 
	подготовка наборов для:

- новокаиновой блокады;
	1
	

	29. 
	- люмбальной пункции;
	1
	

	30. 
	- плевральной пункции;
	1
	

	31. 
	- катетеризации подключичной вены;
	1
	

	
	оценка результатов лабораторных и инструментальных методов обследования
	20-40
	

	32. 
	подготовка инструментов к дуоденальному зондированию
	1
	

	33. 
	заполнение камеры небулайзера лекарственными средствами
	25
	

	34. 
	проведение ингаляции у детей с бронхиальной астмой, острым обструктивным бронхитом, острым обструктивным ларингитом
	25
	

	35. 
	составление рациона питания для ребенка, подача данных на пищеблок, заполнение порционников
	20
	

	36. 
	кормление детей, в том числе до одного года
	15
	

	37. 
	составление режима дня для детей различных возрастов
	15
	

	38. 
	помощь в проведении зондового кормления, постановки зонда в желудок
	2
	

	39. 
	сбор мочи через мочеприемник
	5
	

	40. 
	сбор мочи по Зимницкому
	5
	

	41. 
	постановка газоотводной трубки
	5
	

	42. 
	проведение очистительной клизмы
	2-10
	

	43. 
	оказание доврачебной помощи при:
- гипертермии;
	5
	

	44. 
	- носовом кровотечении
	1-5
	

	45. 
	- судорогах
	1-5
	

	46. 
	- нарушении дыхания
	5
	

	47. 
	- нарушениях сердечной деятельности
	1
	

	
	- при рвоте, диарее;
	5
	

	48. 
	- при желудочно-кишечном кровотечении
	1
	

	49. 
	помощь при проведении санации верхних дыхательных путей электроотсосом
	3
	

	50. 
	забор материала для исследования при плевральной пункции
	3
	

	51. 
	про​ведение ок​си​ге​но​те​ра​пии
	5
	

	52. 
	применение грелки, пузыря со льдом
	5
	

	53. 
	доставка анализов в лаборатории 
	15
	

	54. 
	влажная уборка палат, кабинетов
	ежедневно
	

	55. 
	проведения лекции и беседы по сан-просвет работе
	1-2
	


Руководитель практики от мед. организации  (ФИО)                       Подпись
                         Печать профильной организации 

/гербовая  или круглая с названием организации/
Должностная инструкция медицинской сестры

разработана в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

Общие положения:

1. Медицинская сестра относится к категории специалистов и непосредственно подчиняется старшей медицинской сестре отделения.

2. Медицинская сестра назначается на должность и освобождается от нее приказом главного врача медицинского учреждения.

3. На должность медицинской сестры принимается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы.

4. Медицинская сестра должна знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения;

- теоретические основы сестринского дела;

- основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни;

- правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования;

- статистические показатели, характеризующие состояние здоровья населения и деятельность медицинских организаций;

- правила сбора и хранения, удаления отходов медицинских организаций;

- основы функционирования бюджетно-страховой медицины и добровольного медицинского страхования;

- основы валеологии и санологии;

- основы диетологии;

- основы диспансеризации, социальную значимость заболеваний;

- правила ведения учетно-отчетной документации структурного подразделения, основные виды медицинской документации;

- медицинскую этику;

- психологию профессионального общения;

- основы трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила санитарной, личной гигиены;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Должностные обязанности

Медицинская  сестра должна уметь:
1. Осуществлять уход и наблюдение за больными.

2. Своевременно и точно выполнять назначения врача, разрешенные для среднего медперсонала. В случае невыполнения, независимо от причины, сообщить врачу.

3. Осуществлять помощь при выполнении врачебных манипуляций.

4. Участвовать во врачебных обходах.

5. Оказывать доврачебную медицинскую помощь больному, находящемуся в критическом состоянии.

6. Выполнять забор крови на различные виды исследований и доставлять её в пункты приёма.

7. Сообщать врачу о возникновении осложнений у больных.

8. Соблюдать ассептику и антисептику при выполнении манипуляций.

9. Выполнять п/к, в/м, в/в инъекции, капельное введение лекарственных препаратов.

10. Раздавать  лекарства, контролировать их прием больными.

11. Обеспечивать правильное хранение  и учет лекарственных препаратов, контролировать сроки годности.

12. Принимать, размещать, знакомить вновь поступивших больных с правилами внутреннего распорядка отделения и назначенного врачом режима. Обеспечивать безопасную среду для пациентов.

13. Соблюдать санитарно-гигиенические и противоэпидемические режимы.

14. Осматривать больных на наличие педикулеза.

15. Соблюдать правила профилактики профессионального заражения.

16. Сдавать и принимать дежурство.

17. Обеспечивать правильное хранение, учет лекарственных препаратов на посту, контролировать сроки годности.

18. Проводить качественную и своевременную подготовку пациентов к различного рода исследованиям, процедурам, операциям.

19. Своевременно получать результаты лабораторных и других исследований, подклеивает их к истории болезни.

20. Проводить дезинфекцию, предстерилизационную обработку для стерилизации предметов медназначения.

21. Подготавливать и транспортировать биксы и укладки.

22. Осуществлять совместно с санитаркой санитарно-гигиеническое обслуживание физически ослабленных пациентов и тяжелобольных.

23. Выполнять правила обеззараживания, сбора, временного хранения отходов, относящихся к классу «Б».

24. Контролировать санитарное состояние закрепленных за нею палат.

25. Осуществлять контроль за личной гигиеной больных, своевременным принятием гигиенических ванн, сменой нательного и постельного белья.

26. Кормить тяжелобольных. Осуществляет контроль за передачами для больных.

27. Обеспечивать пост всем необходимым для лечения и ухода за больными.

28. Отвечать за сохранность материальных ценностей на посту.

29. Вести медицинскую документацию по установленной форме.

30. Контролировать выполнение больными и их родственниками правил внутреннего распорядка отделения. О случаях нарушения сообщает врачу.

31. Владеть информацией о движении больных в отделении. Подает сведения о количестве пациентов в приемное отделение (для пожарной охраны) и дежурному врачу.

32. Подавать на пищеблок порционник в выходные и праздничные дни.

33. Контролировать выполнение младшим медперсоналом своих обязанностей.

34. Взаимодействовать с коллегами и сотрудниками других служб в интересах больного.

35. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности.

36. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

37. Немедленно сообщать зав. отделением о любом несчастном случае в учреждении, о признаках профессиональных заболеваний, ситуациях, создающих угрозу жизни и здоровью людей.

38. Соблюдать правила пожарной безопасности.

39. Выполнять мероприятия по ГО и ЧС.

40. Повышать свою профессиональную квалификацию. Внедрять новые методы, технологии, в том числе информационные.

41. Соблюдать этику и деонтологию на основе «Этического кодекса медсестры России».

42. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка лечебного учреждения, лечебно-охранительный режим;

43. Проводить санитарно-просветительскую работу по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганду здорового образа жизни.

По итогам практики студент должен 

Знать:
- этико-деонтологических принципы работы и нормы  поведения медицинской сестры, юридической ответственности,

- обязанности медсестры по выполнению рекомендаций врача,

- обязанности медсестры по работе с учетной медицинской документацией,

- обязанности медицинской сестры по работе с пациентами соматического отделения,

- обязанности медицинской сестры по работе с пациентами инфекционного отделения,

-  обязанности медицинской сестры по проведению медикаментозного лечения, в том числе – внутримышечных, внутривенных, подкожных инъекций, постановки капельницы, назначенных врачом, у детей разного возраста,

- обязанности медицинской сестры по выполнению пациентами назначенных консультаций и процедур,

- обязанности медицинской сестры по проведению забора крови на анализы, назначенные врачом,

- подготовки инструментария для проведения спинномозговой, плевральной пункции, обработки кожи,

- обязанности медицинской сестры по выполнению  пациентами режима питания,

- обязанности медицинской сестры по уходу за детьми раннего возраста,

- обязанности медицинской сестры по работе с родителями детей, пребывающими с ними в отделении,

- обязанности медицинской сестры по соблюдению санитарно-гигиенического режима в отделении

- обязанности медицинской сестры по проведению антропометрических исследований у детей,  

- принципы оказания первой доврачебной помощи при неотложных состояниях.
Уметь:

- использовать знания этико-деонтологических принципов работы и норм поведения медсестры, юридической ответственности,

- выполнять рекомендации врача,

-  работать с учетно-отчетной медицинской документацией,

-  работать с детьми-пациентами соматического отделения,

- работать  с детьми-пациентами инфекционного отделения,

-  проводить медикаментозное лечение, назначенное врачом,

- производить забор биологических жидкостей для проведения медицинских исследований,

- провести подготовку больных к инструментальным методам исследования,

-  следить за  выполнением пациентами назначенных консультаций и процедур,

- следить за  выполнением  пациентами режима питания,

- организовать проведение ухода за детьми раннего возраста,

- организовать работу  с родителями детей, пребывающими с ними в отделении,

-  организовать соблюдение санитарно-гигиенического режима  в отделении,

-  проводить  антропометрические  измерения  у детей,  

- оказать первую доврачебную помощь при неотложных состояниях у детей.
Навыки:

- навыками ухода за больными детьми с учётом их возраста, характера и тяжести заболевания, в том числе за тяжелобольными,

- навыками проведения санитарно-гигиенического режима в отделении соматического или инфекционного стационара,

- навыками  оформления учетно-отчетной документации палатной медсестры,

- проведения антропометрических измерений у детей,

- проведения подготовки больных к инструментальным методам исследования,

- проведения забора крови на анализы, проведения внутримышечных, внутривенных, подкожных инъекций, постановки капельницы,

- соблюдения режима питания детьми соматического или инфекционного отделения,

- соблюдения этико-деонтологических  навыков в работе с детьми и родителями,

- оказания экстренной медицинской помощи при неотложных состояниях у больных детей, независимо от возраста ребенка и вида стационара.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Рязанский государственный медицинский университет  

имени академика И.П.Павлова»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России)

НАПРАВЛЕНИЕ   

                                                                                                   ____________

                                                                                                  (дата выдачи направления)

В соответствии с договором  об организации  практической подготовки  

обучающийся    2  курса ____группы  по  специальности 31.05.02 Педиатрия  

направляется для прохождения ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
КЛИНИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА НА ДОЛЖНОСТЯХ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА
в сроки с   ​​​​​​​​​​23.06.2025г. по  19.07.2025г.
В профильную организацию ________________________________________________________________________

                       указать  полное название организации и адрес местонахождения
Руководители по практике  от Университета:  

кафедра факультетской и поликлинической педиатрии с курсом педиатрии ФДПО 
/1-4 группы/
кафедра детских болезней   /5-7 группы/
заполняется базой практики 

↓↓↓

	Фамилия, имя, 

отчество обучающегося
	Ф.И.О. 

руководителя по практике от профильной организации

(включая должность)
	Отметка 

о формировании компетенций 

(сформированы, не сформированы)

оценка
	Дата 

(день окончания практики)
	Подпись 

руководителя по практике  от профильной организации

	
	
	
	
	


Отметка о нахождении на базе профильной организации 

Прибыл: дата __________

Выбыл:  дата  __________ 

                      _____________________________

Подпись руководителя по практике

 от профильной организации 

                                                  Печать профильной организации 

/гербовая  или круглая с названием организации/

	Профильной организацией издаётся приказ
 о зачислении на практику
 (для иногородних – приложить копию)
	
	


ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
ВСЕ ОТЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ПРАКТИКЕ ЗАВЕРЯЕТЕ  ГЕРБОВОЙ ИЛИ КРУГЛОЙ 

ПЕЧАТЬЮ  ОРГАНИЗАЦИИ.
ДОПУСКАЕТСЯ ЗАВЕРИТЬ КРУГЛОЙ  ПЕЧАТЬЮ « ДЛЯ ДОКУМЕНТОВ» 

НЕ ПОДХОДЯТ ДЛЯ ЗАВЕРКИ ДОКУМЕНТОВ ПО ПРАКТИКЕ:

· штампы

· печать отдела кадров

· печать для копий
· печать для больничных листов 

· печать для договоров 

· печать для справок 

· печать для листков нетрудоспособности 
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