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Министерство здравоохранения Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Рязанский государственный медицинский университет

имени академика И.П. Павлова»

Министерства здравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России)

ПРИКАЗ

__________                                                г. Рязань
                № ______
О проведении мероприятий по переводу 

трудовых книжек в электронный формат

В связи с вступлением в силу с 01.01.2020 изменений в Трудовой кодекс Российской Федераций, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» и в Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», внесенных Федеральными законами от 16.12.2019 № 436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»:
приказываю:


1. Утвердить информационное письмо об изменениях в правах работников в связи с введением формирования сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде (приложение № 1) и направить его в структурные подразделения университета в срок до 01 апреля 2020 года. При необходимости, в случае возникновения у работников университета вопросов, связанных с переходом на электронные трудовые книжки, начальнику отдела кадров Баранцевой М.В. проводить устную разъяснительную работу на собраниях в структурных подразделениях или индивидуально с конкретным работником. Ответственным лицом за направление информационного письма в подразделения назначить начальника канцелярии Курбатову Э.Б.

2. Утвердить форму уведомления работников о введении нового порядка формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде (приложение        № 2), уведомление вручить каждому работнику под подпись не позднее 30 июня 2020 года. Начиная с 01 июля 2020 года при приеме на работу работника уведомлять его под подпись о введении нового порядка формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Ответственными лицами за вручение уведомлений работникам назначить следующих работников: ведущих специалистов отдела кадров Кузину О.В., Ларину Т.А., Харламову Л.А., специалиста по кадрам 2 категории отдела кадров Тарасову И.В.; ведущего специалиста по кадрам Ефремовского филиала Клепикову Н.Н.

3. Предложить каждому работнику выбрать, каким способом будет осуществляться ведение записей об их трудовой деятельности (в бумажном или электронном варианте) с 01 января 2021 года, получить от каждого работника соответствующее заявление не позднее 31 декабря 2020 года. Утвердить соответствующие формы заявлений (приложение № 3, приложение № 4). В случае непредоставления работником заявления продолжить ведение бумажной трудовой книжки.

4. При отказе работника от бумажной трудовой книжки, выдать ее ему на руки в течении 3 рабочих дней с момента получения соответствующего заявления, с предварительным внесением в трудовую книжку работника записи о подаче работником заявления об отказе от бумажной трудовой книжки, внесенной в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации                      от 12.02.2020 № 14-2/В-150. 

5. Начальнику отдела кадров Баранцевой М.В. совместно с начальником юридического отдела Межевикиным Д.В. подготовить изменения в правила трудового распорядка университета и при необходимости в другие локальные правовые акты, разработать и представить на утверждение в установленном порядке порядок получения, хранения и обработки сведений о трудовой деятельности работников; порядок выдачи сведений о трудовой деятельности работников в период работы и при увольнении работников в срок до 01 декабря 2020 года.

6. Назначить ведущего инженера отдела кадров Инокентьеву Г.Ю. ответственным лицом за передачу сведений, связанных с трудовой деятельностью работников университета в электронном виде в Пенсионный фонд Российской Федерации (форма СЗВ-ТД).

7. Назначить ведущего специалиста по кадрам Клепикову Н.Н. ответственным лицом за передачу сведений, связанных с трудовой деятельностью работников Ефремовского филиала университета в электронном виде в Пенсионный фонд Российской Федерации (форма СЗВ-ТД).

8. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

9. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор
 






                Р.Е. Калинин
ПРОЕКТ ВНОСИТ

Начальник отдела кадров                                                                      М.В. Баранцева

СОГЛАСОВАНО

Начальник юридического отдела                                                        Д.В. Межевикин
Приложение № 1

к приказу № __ от «__» __ 2020

Руководителям структурных подразделений ФГБОУ ВО 
РязГМУ Минздрава России 

ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПИСЬМО

о порядке перехода на электронные трудовые книжки

Уважаемые коллеги!


Прошу Вас ознакомиться с информацией о предстоящем переходе на электронные трудовые книжки и довести её до сведения всех работников вверенного Вам структурного подразделения.


В 2019 году внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации и в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», в соответствии с принятыми изменениями с 2021 года сведения о трудовой деятельности работников будут формироваться в электронном виде. Иначе говоря, вводятся электронные трудовые книжки. 


2020 год является переходным годом для введения электронных трудовых книжек. До 30 июня 2020 года каждый работник университета, для которого работа в университете является основным местом работы, получит личное уведомление об изменениях, которые произойдут в связи с введением электронных трудовых книжек. 

В течении 2020 года работник должен принять решение забрать ему трудовую книжку из университета или продолжать её ведение в бумажном виде. Своё решение работник обязан оформить соответствующим заявлением, которое должно быть подано в отдел кадров университета не позднее 31 декабря 2020 года. 


В независимости от того выберет работник продолжение ведение его трудовой книжки в традиционном бумажном виде или в электронном виде, сведения о его трудовой деятельности в любом случае будут передаваться в электронном формате в Пенсионный фонд Российской Федерации. От ведения трудовой книжки в бумажном виде работник сможет отказаться и в дальнейшем. 


Работники, выбравшие электронную трудовую книжку, получают бумажную трудовую книжку на руки с соответствующей записью о сделанном выборе. Возобновление ведения бумажной трудовой книжки законодательством не предусмотрено. Бумажная трудовая книжка при этом не теряет своей силы и продолжает использоваться наравне с электронной для подтверждения периодов работы (стажа) до 2020 года. 

Необходимо сохранять бумажную трудовую книжку, поскольку она является источником сведений о трудовой деятельности до 2020 года. В электронной версии фиксируются только сведения о трудовой деятельности начиная с 2020 года.

Работникам, на которых не будет вестись трудовая книжка на бумаге, работодатель будет предоставлять сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в электронном виде, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью): 


- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления;


- при увольнении в день прекращения трудового договора.


Сведения из электронной трудовой книжки можно будет получить через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда России и на сайте Портала государственных услуг.


Информацию из электронной трудовой книжки можно будет получить также в бумажном виде, подав заявку:

- работодателю (по последнему месту работы);

- в территориальном органе Пенсионного фонда России;


- в многофункциональном центре (МФЦ).


Если у вас остались вопросы о порядке перехода на электронные трудовые книжки и о последствиях при выборе электронной трудовой книжки или продолжения ведения бумажной трудовой книжки, работники отдела кадров готовы провести встречу с работниками вашего структурного подразделения и ответить на имеющиеся вопросы. 


Время и место проведения встречи необходимо предварительно согласовать с начальником отдела кадров Баранцевой М.В. по телефону: 1150, 97-18-16.

Ректор







          Р.Е. Калинин

Приложение № 3
к приказу № __ от «__» __ 2020
Ректору ФГБОУ ВО 
РязГМУ Минздрава России 
Р.Е. Калинину

__________________________________
(наименование должности, 

__________________________________
структурного подразделения, 

__________________________________
фамилия, инициалы работника)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о продолжении ведения трудовой книжки в бумажной форме


В силу требований статей 66 и 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации прошу с 1 января 2021 года продолжить ведение отделом кадров работодателя моей трудовой книжки в бумажной форме в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации.
«___» ____________ 2020 года             __________________/_______________________/








        подпись                                           фамилия, инициалы
