
ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Целевое обучение — это способ получить профессиональное образование с последующим 

трудоустройством. 

Целевое обучение регламентируется статьями 56 и 71.1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования».  

  

Различают целевое обучение вне целевой квоты и целевое обучение в рамках целевой квоты.  

 

Целевой договор вне целевой квоты может заключаться в течение всего периода обучения 

гражданина. При этом абитуриент поступает на обучение в общем порядке на бюджетные места 

или на места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Стороны вправе расторгнуть договор на условиях, определённых в целевом договоре вне целевой 

квоты. 

 

При поступлении на места в рамках целевой квоты абитуриент участвует в отдельном конкурсе на 

бюджетные места в рамках целевой квоты, при этом поступающий может участвовать в конкурсе 

только по одной детализированной целевой квоте по данной специальности. 

 

В 2024 году Университету установлена детализированная целевая квота, ознакомиться с ней можно 

на официальном сайте Университета Абитуриентам (специалитет/бакалавриат/магистратура) 

(rzgmu.ru) (пункт 7 «Детализация целевой квоты»). 

 

В 2024 году ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России также является заказчиком целевого 

обучения по специальностям: 

31.05.01 Лечебное дело – 2 места; 

31.05.02 Педиатрия – 2 места;  

31.05.03 Стоматология – 1 место. 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРИЕМЕ НА МЕСТА В РАМКАХ ЦЕЛЕВОЙ КВОТЫ В 2024 ГОДУ. 

С 1 мая 2024 года вступил в силу новый порядок организации приема на целевое обучение, 

предусматривающий использование Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» https://trudvsem.ru. 

С помощью ЕЦП «Работа в России» будут публиковаться предложения о целевом обучении по 

квотам, заключаться договоры о целевом обучении и дополнительные соглашения к ним. 

Предложения заказчиков по заключению договоров о целевом обучении по программам высшего 

образования (специалитет) за счет средств федерального бюджета будут размещены на ЕЦП 

«Работа в России» до 10 июня 2024 года. 
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В период приемной кампании 2024 года у поступающих будет возможность ознакомиться с 

предложениями о заключении договора о целевом обучении на ЕЦП «Работа в России» и подать 

заказчику заявку на заключение договора о целевом обучении с приложением: 

- согласия законного представителя несовершеннолетнего гражданина – родителя, усыновителя 

или попечителя на заключение договора о целевом обучении;  

- согласия на обработку персональных данных;  

- документов, подтверждающих соответствие гражданина требованиям, предъявляемым к 

гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении. 

Важно! Заявку можно подать только на одну специальность в одну образовательную организацию 

и только от одного заказчика.  

Заявка подаётся одновременно с заявлением о приёме на обучение.   

В зависимости от способа подачи документов заявку можно подать в письменной форме в 

приемной комиссии, либо направить через единый портал государственных услуг далее - ЕПГУ), 

либо через сервис Университета для подачи документов Абитуриент-онлайн Личный кабинет 

абитуриента (rzgmu.ru). 

Сроки подачи заявки в вузе определяются сроками приема документов заявлений на обучение:  

Начало приема заявки – 20 июня, завершение – 25 июля (до 17.00).   

При приеме на целевое обучение в пределах квоты Университет формирует ранжированные списки 

претендентов на места по каждой детализированной квоте. 

 

Ранжированные списки будут опубликованы 27 июля 2024 года. 

В случае если число претендентов превышает количество мест, на которые должен осуществляться 

прием на целевое обучение в пределах квоты, Университет проводит зачисление претендентов на 

конкурсной основе в соответствии с установленным количеством мест. 

Для зачисления необходимо представить оригинал документа об образовании. В случае если 

поступающий подал заявление о приеме посредством ЕПГУ, он может поставить отметку о 

представлении оригинала на ЕПГУ либо представить в Университет оригинал документа 

установленного образца лично или через оператора почтовой связи общего пользования.  

Срок завершения приема оригиналов документов об образовании для зачисления на места в рамках 

целевой квоты – 28 июля 2024 года в 12.00 по мск времени. 

Приказ о зачислении - 29 июля 2024 года.  

Вакантные места передаются в общий конкурс по соответствующей специальности. 

 

Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о приеме на целевое обучение в 

Университет, передаются на цифровую платформу "Работа в России". 
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В период со дня, следующего за днем издания Приказа о приеме гражданина на целевое обучение в 

пределах квоты, до дня начала учебного года включительно с указанным гражданином заключается 

договор о целевом обучении. 

В случае если гражданин на момент завершения зачисления не является зачисленным на целевое 

обучение в пределах квоты, договор о целевом обучении с гражданином не заключается.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заявка подаётся одновременно с заявлением о приёме на обучение в электронном виде 
через единый портал (то есть через «Госуслуги») либо в письменном виде на бумаге — 
непосредственно в образовательную организацию (можно отправить копию электронной 
почтой, но затем нужно представить заявку на бумаге). 

Заявку надо подать не позднее последнего дня срока, установленного для приёма 
документов в образовательную организацию. В вузах при поступлении в бакалавриат 



и специалитет это 20 июля, если надо сдавать дополнительные вступительные испытания 
в самом вузе, и 25 июля — для тех, кто поступает по ЕГЭ или вообще без вступительных 
испытаний (как олимпиадники). 

Вместе с заявкой нужно подать: 

• сведения, подтверждающие соответствие абитуриента требованиям, 
установленным заказчиком целевого обучения (например, медицинскую 
справку); 
• согласие на заключение договора о целевом обучении, в соответствии 
с которым абитуриент даёт обязательство в случае приёма его на целевое 
обучение заключить договор о целевом обучении; 
• письменное согласие представителя (родителя, опекуна, попечителя), 
если абитуриент несовершеннолетний; 
• сведения о том, что абитуриент прошёл конкурс, если договор 
предполагает, что он должен будет по окончании целевого обучения 
устроиться на госслужбу (потому что заключать такой договор о целевом 
обучении можно лишь на конкурсной основе). 

Важное правило: поступать на целевое обучение по квоте на программы бакалавриата или 
специалитета можно в один вуз только на одну образовательную программу в соответствии 
с одной заявкой. Для магистратуры и аспирантуры таких ограничений нет. 

Сведения по заявкам, поданным в электронном виде, автоматически передаются на портал 
«Работа в России». А заявки, поданные в бумажном виде, образовательная организация 
перенаправляет заказчику целевого обучения, и тот сам вносит сведения о них на портал 
«Работа в России». В результате по каждому предложению заказчика целевого обучения 
должно быть видно, сколько на него поступило заявок. 

Дальше вуз проводит среди тех, кто подал заявления на места по целевой квоте, конкурс 
и ранжирует их в списке по баллам. Если целевая квота в вузе детализирована так, что 
в интересах каждого конкретного заказчика целевого обучения выделяется своя квота, 
то по каждой из них составляется свой ранжированный список. Соответственно, зачисляют 
тех абитуриентов из ранжированного списка, кому хватило мест по целевой квоте 
в пределах указанного конкретным работодателем количества договоров. Затем сведения 
о зачислении передаются заказчикам, и те должны до начала учебного года заключить 
с поступившими по квоте договоры о целевом обучении. 

Сам договор можно заключить как в бумажном виде, так и в электронном. В этом случае его 
подписывают прямо на платформе «Работа в России». Учащемуся для электронной подписи 
потребуется мобильное приложение «Госключ». В любом случае проект договора готовит 
заказчик целевого обучения, а потом он же знакомит с ним остальные стороны, 
обеспечивает урегулирование разногласий по проекту (если такие возникают) и определяет 
время и место заключения договора. Для подписания договора несовершеннолетнему 
целевику потребуется письменное согласие его родителя, опекуна или попечителя. 

Не позднее 10 рабочих дней студент-целевик должен письменно уведомить 
образовательную организацию, в которую поступил, о том, что он заключил договор 
о целевом обучении. Сведения о заключении договора, а также обо всём, что с этим 
договором дальше происходит (в том числе о неисполнении его условий) указываются 
на платформе «Работа в России». 
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Согласно этой процедуре получается, что при приёме по квоте заказчик целевого обучения 
не может повлиять на состав зачисленных абитуриентов — он ему становится известен уже 
после зачисления в вуз, когда нужно заключать с зачисленными договоры. 

После того как абитуриент зачислен, но до начала учебного года, а также до заключения 
договора о целевом обучении он ещё может отозвать свои документы из вуза. Тогда вуз 
просто отчисляет поступившего, информирует об этом заказчика, и никакой 
ответственностью за незаключение договора это не грозит. 

Как поступить на целевое не по квоте 
Порядок поступления не по квоте в целом такой же, как описанный выше, но с двумя 
отличиями. Заказчик также выкладывает предложение на платформе «Работа в России», 
и желающие заключить по этому предложению договор о целевом обучении подают заявку 
в указанную в предложении образовательную организацию (такими же способами, как при 
поступлении по квоте), а та информирует о поступивших заявках заказчика. Затем 
претенденты проходят процедуру поступления — в обычном порядке, а не в отдельном 
конкурсе по квоте, и это первое отличие. То есть если претендент пытается поступить, 
например, в вуз на бюджетное место, то он участвует в общем конкурсе наряду 
с абитуриентами, которые не собираются учиться на целевом, и его результаты 
ранжируются в основном списке, а не в списке поступающих по квоте. Если он поступает 
на платное место, то он, соответственно, участвует в обычном конкурсе на платные места. 
Зачисляют тех, кто проходит по конкурсу. 

Второе отличие от поступления по квоте связано с ситуацией, в которой зачисленных 
на обучение претендентов, желающих заключить договор о целевом обучении 
с конкретным заказчиком, окажется больше числа договоров, которые планировал 
заключить заказчик. Допустим, заказчику нужен всего один студент-целевик, но на его 
предложение подадут заявки несколько желающих и поступить удастся тоже нескольким. 
Тогда вуз зачисляет всех поступивших, а с кем из них заключить договор, решает заказчик. 
Он отбирает их в порядке, который сам же и устанавливает. Соответственно, остальные 
зачисленные претенденты просто будут учиться без договора о целевом обучении. 

Договор в этом случае тоже нужно заключить до начала учебного года. Студент точно так же 
обязан не позднее 10 рабочих дней письменно уведомить образовательную организацию, 
в которую поступил, о заключении договора о целевом обучении. 

 


