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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) по 

итогам освоения дисциплины 

1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. Принцип конфиденциальности. Правила хранения и использования клиентской 

информации. 

2. Принцип информированного согласия.  

3. Принцип беспристрастного отношения к клиенту. 

4. Принцип «Не навреди». 

5. Принцип компетентности. 

Критерии оценки при собеседовании: 

• Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. 

• Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы.  

 

Примеры тем презентаций: 

 

1. Этические принципы Skype-консультирования. 

2. Трансгуманизм: взгляд клинического психолога. 

3. Массачусетский эксперимент: этические противоречия. 

4. Маркетинг психологических услуг в России. 

5. Этический анализ поведения психолога в фильме «Вероника решает умереть».  

 

Критерии оценки презентаций: 

 

• Оценка «отлично» выставляется, если содержание является строго научным. 

Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) усиливают эффект восприятия 

текстовой части информации. Орфографические, пунктуационные, стилистические 

ошибки отсутствуют. Информация является актуальной и современной. Ключевые слова в 

тексте выделены. 

• Оценка «хорошо» выставляется, если содержание в целом является 

научным. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) соответствуют тексту. 

Орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки практически отсутствуют. 

Информация является актуальной и современной. Ключевые слова в тексте выделены. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если содержание включает в 



 

 

себя элементы научности. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) в 

определенных случаях соответствуют тексту. Есть орфографические, пунктуационные, 

стилистические ошибки. Информация является актуальной и современной. Ключевые 

слова в тексте чаще всего выделены. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если содержание не является 

научным. Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) не соответствуют тексту. 

Много орфографических, пунктуационных, стилистических ошибок. Информация не 

представляется актуальной и современной. Ключевые слова в тексте не выделены. 

 

Примеры тем рефератов: 

 

1. Студенты-психологи в качестве испытуемых: этические аспекты. 

2. Производственная практика у студентов-психологов: свобода и 

ответственность. 

3. Необходимость введения уголовного наказания за нарушение психологом 

этических норм.  

4. Перспективы создания единой системы этического контроля за 

профессиональной деятельностью психолога. 

5. Собственный проект этического кодекса для психолога.  

 

Критерии оценки реферата: 

 

• Оценка «отлично» выставляется, если реферат соответствует всем 

требованиям оформления, представлен широкий библиографический список. Содержание 

реферата отражает собственный аргументированный взгляд студента на проблему. Тема 

раскрыта всесторонне, отмечается способность студента к интегрированию и обобщению 

данных первоисточников, присутствует логика изложения материала.  

• Оценка «хорошо» выставляется, если реферат соответствует всем 

требованиям оформления, представлен достаточный библиографический список. 

Содержание реферата отражает аргументированный взгляд студента на проблему, однако 

отсутствует собственное видение проблемы. Тема раскрыта всесторонне, присутствует 

логика изложения материала.  

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если реферат не полностью 

соответствует требованиям оформления, не представлен достаточный библиографический 

список. Аргументация взгляда на проблему не достаточно убедительна и не охватывает 

полностью современное состояние проблемы. Вместе с тем присутствует логика 

изложения материала.  

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема реферата не 

раскрыта, отсутствует убедительная аргументация по теме работы, использовано не 

достаточное для раскрытия темы реферата количество литературных источников. 

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Форма промежуточной аттестации в 1 семестре – зачет. 

Порядок проведения промежуточной аттестации 

Процедура проведения и оценивания зачета 
Зачет проходит в форме устного опроса. Студенту достается вариант билета путем 

собственного случайного выбора и предоставляется 20 минут на подготовку. Защита 

готового решения происходит в виде собеседования, на что отводится 15 минут (I). Билет 

состоит из 2 вопросов (II).  

Критерии сдачи зачета (III): 



 

 

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 

интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 

вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает 

умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на 

предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на 

основной и дополнительный вопросы.  

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций для промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины  

ОК-6 

готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

 

1. Характеристика основных понятий практической психологии.  

2. Характеристика основных разделов практической психологии.  

3. Этические противоречия и соблазны в деятельности психолога. 

4. Этические аспекты профессиональных рисков в деятельности психолога. 

5. Профессиональные деформации. 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

Установите правильную последовательность этапов профессионального развития 

практического психолога: 

 

№ 

этапа 

Название этапа 

1.  Первые серьезные попытки работать по-новому 

2.  Этап самоутверждения 

3.  Импровизация и профессиональное творчество 

4.  Первые разочарования 

5.  Обращение к теоретическим и методологическим основам психологии 

6.  Начало самостоятельного решения некоторых психологических проблем 

7.  Восторженно-романтический 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 



 

 

Насилие безнравственно в этическом плане. Однако на практике часто приходится его 

применять. Определите, в каком случае Вы оправдаете применение насильственных 

действий: 

   1) для обуздания преступности; 

   2) при проведении полезных реформ; 

   3) для завоевания и удержания власти; 

   4) для отпора внешнему врагу; 

   5) в целях воспитания. 

ОК-7  

готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

Примерные вопросы для собеседования: 

 

1. Требования к личности психолога. 

2. «Противопоказания» к работе психологом. 

3. Этапы профессионального развития психолога. 

4. Этапы формирования индивидуального стиля деятельности психолога. 

5. Разочарования и кризисы психолога в профессиональной деятельности. 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

Задание: 

Сравните особенности подготовки психологов в России и за рубежом. 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

Ситуационная задача:  

Подросток работает с несовершеннолетним подростком (14 лет). В процессе 

психотерапии подросток делится с терапевтом информацией, которую не хочет 

рассказывать родителям, но по закону ее следует сообщить родителям (у подростка 

имеется инфекция, передающаяся половым путем). 

 

Вопрос: Следует ли психологу сообщать эти сведения родителям?  
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