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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) по 

итогам освоения дисциплины 

1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Примеры заданий в тестовой форме: 

1. Если клиент сообщает, что помощь нужна не ему, а кому-то другому, это...  

1. является поводом отказаться от консультирования такого случая; 

2. является скрытой формой сопротивления; 

3. снимает с консультанта ответственность за итог консультирования; 

4. является поводом адресовать его к другому специалисту. 

2. На первой фазе расспросу клиента не способствует...  

1. интерпретация проблем клиента; 

2. эмпатическое слушание; 

3. использование открытых вопросов и реплик;  

4. структурирование беседы. 

 

Критерии оценки тестового контроля: 

 Оценка «отлично» выставляется при выполнении без ошибок более 85 % заданий. 

 Оценка «хорошо» выставляется при выполнении без ошибок более 65 % заданий. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении без ошибок более 50 % 

заданий. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется при выполнении без ошибок равного или 

менее 50 % заданий. 

Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. Основные техники ортодоксального психоанализа (конфронтация, прояснение, 

интерпретация и проработка). 

2. Психотерапия клиентов с невротическими расстройствами. 

 

Критерии оценки при собеседовании: 

 Оценка "отлично" выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем 

не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 

материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое 

решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач. 

 Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения. 

 Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. 

 Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как 

правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут 



продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

 

Примеры ситуационных задач: 

На прием пришла молодая девушка 25 лет. Замужем, детей нет. Последнее время 

стала замечать за собой, что ссоры с мужем она стала решать с помощью «вкусно 

покушать». Разговаривать с ним она не хочет, так как не хочет слышать криков и 

разногласий. Говорит, что еда помогает ей справиться с напряжением. Помогает забыть о 

конфликте. К психологу пришла с проблемой лишнего веса, который стал приносить 

дискомфорт. Рассказывает о перепадах в настроении, ссылаясь не свою 

непривлекательность.  

Вопрос: можно ли начать работу с данным случаем в телесно-ориентированной 

терапии? 

Примерный ответ: ТОП поможет произвести глубокую «разрядку» накопившихся 

негативных эмоций. Разрядка может происходить с помощью различных упражнений 

(релаксация, дыхательные техники, танце-двигательная терапия). 

После эмоциональной разрядки, тело чувствует себя освобожденным, не требуя 

еще большего объема еды.    

 

Критерии оценки при решении ситуационных задач: 

• Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на 

вопросы сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению 

студента, которое хорошо обосновано теоретически. 

• Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 

сформулированы недостаточно четко. Решение студента в целом соответствует 

эталонному ответу, но недостаточно хорошо обосновано теоретически. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не 

полностью, ответы не содержат всех необходимых обоснований решения.  

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или 

имеет грубые теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

 

Примеры тем рефератов: 

1. Рационально-эмотивная терапия. 

2. Клиент-центрированный подход. 

3. Экзистенциальная терапия. 

 

Критерии оценки реферата: 

 Оценка «отлично» выставляется, если реферат соответствует всем требованиям 

оформления, представлен широкий библиографический список. Содержание 

реферата отражает собственный аргументированный взгляд студента на проблему. 

Тема раскрыта всесторонне, отмечается способность студента к интегрированию и 

обобщению данных первоисточников, присутствует логика изложения материала. 

Имеется иллюстративное сопровождение текста.  

 Оценка «хорошо» выставляется, если реферат соответствует всем требованиям 

оформления, представлен достаточный библиографический список. Содержание 

реферата отражает аргументированный взгляд студента на проблему, однако 

отсутствует собственное видение проблемы. Тема раскрыта всесторонне, 

присутствует логика изложения материала.  

 Оценка «удовлетворительно» выставляется, если реферат не полностью 

соответствует требованиям оформления, не представлен достаточный 

библиографический список. Аргументация взгляда на проблему недостаточно 



убедительна и не охватывает полностью современное состояние проблемы. Вместе 

с тем присутствует логика изложения материала.  

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема реферата не раскрыта, 

отсутствует убедительная аргументация по теме работы, использовано не 

достаточное для раскрытия темы реферата количество литературных источников. 

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Форма промежуточной аттестации в 8 семестре и в 9 семестре – зачет, в 10 

семестре - экзамен 

Порядок проведения промежуточной аттестации 

Зачет – результат промежуточной аттестации в 8 и 9  семестре обучения, не 

являющийся завершающим изучение дисциплины «Практикум по психотерапии», 

оценивается как средний балл, рассчитанный как среднее арифметическое значение за все 

рубежные контроли семестра (учитываются только положительные результаты). 

Процедура проведения и оценивания экзамена 
Экзамен проводится по билетам в форме устного собеседования. Студенту 

достается экзаменационный билет путем собственного случайного выбора и 

предоставляется 45 минут на подготовку. Защита готового решения происходит в виде 

собеседования, на что отводится 20 минут (I). 

Экзаменационный билет содержит четыре вопроса (теоретические и 

практические)(II).  

Критерии выставления оценок (III): 

 Оценка «отлично» выставляется, если студент показал глубокое полное знание и 

усвоение программного материала учебной дисциплины в его взаимосвязи с 

другими дисциплинами и с предстоящей профессиональной деятельностью, 

усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой учебной 

дисциплины, знание дополнительной литературы, способность к самостоятельному 

пополнению и обновлению знаний. 

 Оценки «хорошо» заслуживает студент, показавший полное знание основного 

материала учебной дисциплины, знание основной литературы и знакомство с 

дополнительной литературой, рекомендованной рабочей программой, способность 

к пополнению и обновлению знаний. 

 Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, показавший при ответе на 

экзамене знание основных положений учебной дисциплины, допустивший 

отдельные погрешности и сумевший устранить их с помощью преподавателя, 

знакомый с основной литературой, рекомендованной рабочей программой. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если при ответе выявились 

существенные пробелы в знаниях студента основных положений учебной 

дисциплины, неумение даже с помощью преподавателя сформулировать 

правильные ответы на вопросы экзаменационного билета. 

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) 

для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

ОПК-4. Способен вести протокол и составлять заключение по результатам 

психологической диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по 

запросу заказчика 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

- контрольные вопросы для индивидуального собеседования или письменной работы. 



Подготовить реферат с применением информационно-коммуникационных технологий на 

тему: 

Рационально-эмотивная терапия. 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

Подготовить реферат с применением информационно-коммуникационных технологий на 

тему: 

Клиент-центрированный подход. 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

Подготовить реферат с применением информационно-коммуникационных технологий на 

тему: 

Экзистенциальная терапия. 

 

ОПК-5. Способен разрабатывать и использовать научно обоснованные программы 

психологического вмешательства и психологической помощи консультационного, 

развивающего, коррекционного, психотерапевтического, профилактического или 

реабилитационного характера для решения конкретной проблемы отдельных лиц и групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам с ОВЗ. 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

1. Назовите уровни эмоционального повреждения личности 

2. Расскажите о методах психотерапии клиентов с невротическими расстройствами 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

1. Что может являться достоверными признаками того, что ваша помощь клиенту 

больше не нужна и консультирование пора завершить? Как действовать в том 

случае, если клиент не собирается заканчивать консультации, а их продолжение, с 

вашей точки зрения, нецелесообразно? 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по  индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию и неврачебной психотерапии как виду 

профессиональной деятельности клинического психолога 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

1. Особенности коммуникативной компетенции врача. 

2. Особенности первой встречи врача и больного. 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 



1. Как преодолеть установку администрации на быструю отдачу от работы 

психолога? 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

1. В чем различия между саногенными и патогенными вопросами? 

 

ОПК-10.  Способен использовать   системные   модели и методы, способы и приемы 

супервизии, в том числе профессиональную рефлексию и профессиональную 

коммуникацию для повышения уровня собственной компетентности и компетентности 

других специалистов в решении ключевых задач профессиональной деятельности 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

1. Ресурсно-ориентированная системная психотерапия (Сандомирский Марк 

Евгеньевич, Белогородский Лев Семенович) 

2. Позитивная психотерапия 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

1. Приведите примеры негативных установок данных в нашей культуре по 

отношению к проявлению смеха? 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

Ситуационная задача 

На психотерапию приходит мужчина, который испытывает трудности на работе. 

Указывает на несправедливые действия своего начальника по отношению к нему и его 

работе. Это приводит клиента к постоянному раздражению и злости по отношению к 

начальнику, которое иногда перерастает в гнев. Уволиться с данной работы по некоторым 

обстоятельствам он не может, путей решения проблемы не видит. Можно ли помочь 

клиенту, используя определенные техники смехотерапии? Как правильно выразить 
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