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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) по 

итогам освоения дисциплины 

 

1.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
Примеры заданий в тестовой форме: 

1. Зеер Э.Ф. определяет профессию как… 

А). Социально ценную область приложения физических и духовных сил человека, 

позволяющую ему получать взамен затраченного труда необходимые средства для 

существования и развития 

Б). Определённый вид трудовой деятельности. Каждый вид труда человека имеет 

компоненты: предмет труда, цель труда, средства труда и условия деятельности 

В). Род занятий человека, нормативно регламентированный социальными; юридическими 

и техническими правилами исполнения, реализуется в трудовой деятельности и 

существует независимо от желания исполнителя 

Г). Систему профессиональных задач, форм и видов профессиональной деятельности 

людей 

2. Система признаков, описывающих ту или иную профессию, а также включающая 

в себя перечень норм и требований, предъявляемых этой профессией или 

специальностью к работнику, называется… 

А). Профессионально важными качествами  

Б). Профессиограммой 

В). Профессиоведением 

Г). Психограммой 

3. Основными направлениями работы психолога являются: 

А). Организационно-методическое, исследовательское, преподавательская деятельность, 

практическое 

Б). Социально-психологическое, дифференциально-психологическое, 

общепсихологическое 

В). Диагностическое, консультативное, коррекционное, просветительское 

4. Деятельность, направленная на формирование у человека нужных 

психологических качеств для повышения его социализации и адаптации к 

изменяющимся жизненным условиям – это… 

А). Психологическая диагностика 

Б). Психологическая коррекция 

В). Психологическая профилактика 

Г). Психологическое консультирование 

 

Критерии оценки тестового контроля: 

Для стандартизированного контроля (тестовые задания с эталоном ответа): 

• Оценка «отлично» выставляется при выполнении без ошибок более 85 % 

заданий. 

• Оценка «хорошо» выставляется при выполнении без ошибок более 65 % 

заданий. 



• Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении без ошибок более 

50 % заданий. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется при выполнении без ошибок 

равного или менее 50 % заданий. 

 

Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

 

1. Профессионализм и профессиональная компетентность 

3. Личностное и профессиональное самоопределение психолога 

4. Профессиональные деформации и их профилактика 

5. Роль рефлексии в профессиональной деятельности психолога 

6. Супервизия как инструмент профессионального совершенствования психолога 

 

Критерии оценки для устного опроса (ответ на вопрос преподавателя): 

• Оценка "отлично" выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, 

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач. 

• Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

• Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 

• Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, 

оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

Примеры тем рефератов: 

1. Профессия психолога в современном мире: в России и за рубежом. 

2. Профессионально важные качества психолога и пути их 

совершенствования. 

3. Условия профессионального совершенствования психолога. 

4. Активное слушание в работе с клиентом. 

 

Критерии оценки для оценки рефератов:  

• Оценка «отлично» выставляется, если реферат соответствует всем 

требованиям оформления, представлен широкий библиографический список. Содержание 

реферата отражает собственный аргументированный взгляд студента на проблему. Тема 

раскрыта всесторонне, отмечается способность студента к интегрированию и обобщению 

данных первоисточников, присутствует логика изложения материала. Имеется 

иллюстративное сопровождение текста.  

• Оценка «хорошо» выставляется, если реферат соответствует всем 



требованиям оформления, представлен достаточный библиографический список. 

Содержание реферата отражает аргументированный взгляд студента на проблему, однако 

отсутствует собственное видение проблемы. Тема раскрыта всесторонне, присутствует 

логика изложения материала.  

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если реферат не полностью 

соответствует требованиям оформления, не представлен достаточный библиографический 

список. Аргументация взгляда на проблему недостаточно убедительна и не охватывает 

полностью современное состояние проблемы. Вместе с тем присутствует логика 

изложения материала.  

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема реферата не 

раскрыта, отсутствует убедительная аргументация по теме работы, использовано не 

достаточное для раскрытия темы реферата количество литературных источников. 

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Форма промежуточной аттестации в 1 семестре-зачет 

Порядок проведения промежуточной аттестации 

Процедура проведения и оценивания зачета 

Зачет проходит в форме устного опроса. Студенту достается вариант билета путем 

собственного случайного выбора и предоставляется 20 минут на подготовку. Защита 

готового решения происходит в виде собеседования, на что отводится 15 минут(I). Билет 

состоит из 2 вопросов (II),.Критерии сдачи зачета (III): 

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 

интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 

вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает 

умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на 

предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на 

основной и дополнительный вопросы.  

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) 

для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

_______________________________ПК - 1_______________________________ 

Способность популяризировать психологические знания; формировать установки, 

направленные гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, 

гуманистическое взаимодействие с окружающим миром, здоровый образ жизни; 

применять на практике диагностические методы и процедуры оценки сохранных и 

нарушенных звеньев в структуре психики на разных этапах онтогенеза, составлять и 

реализовывать программы обследования, обучения и коррекции в учреждениях системы 

здравоохранения. 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

Вопросы для собеседования: 

1. Понятие "профессия" и типы профессий. 

2.       Общая характеристика профессии психолог. 

3.       Сферы профессиональной деятельности психолога. 

4.        Место психологии в классификация наук. 



5.        Основные отрасли современной психологии и их задачи. 

6.       Прикладные отрасли психологии. 

7.       Основные фундаментальные и прикладные задачи психологии в современном мире. 

8.        Научно-исследовательская деятельность психолога, ее основные характеристики и 

составляющие. 

9.       Современные тенденции в развитии психологии. 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне «Уметь» 

Перечень практических навыков, входящих в данную компетенцию 

Проводить анализ научной литературы по психологии. На основе накопленных 

теоретических знаний, навыков исследовательской работы и информационного поиска 

уметь ориентироваться в современных научных концепциях, грамотно ставить и решать 

исследовательские и практические задачи; 

Вопросы для собеседования: 
1. Основные сферы практической деятельности психолога. 

2. Психологическая коррекция и психотерапия. 

3. Психологическая служба и ее функции 

4. Прикладная психология в сфере промышленности и бизнеса 

5. Прикладная психология в образовании 

6.  Профессиональное самосовершенствование психолога. 

7.  Профессиональная этика психолога. 

8. Профессионально-важные качества личности психолога. 

9. Личностное и профессиональное самоопределение психолога 

10. Профессиональные деформации и их профилактика 

11. Супервизия как инструмент профессионального совершенствования психолога 

12. Психологическая работа в системе службы труда и занятости. 

13.  Психологическая служба учреждений социальной сферы 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» («Выявляет взаимосвязи между процессами; 

устанавливает причинно-следственные отношения; систематизирует и интерпретирует 

полученные на практике данные осуществляет анализ видов и форм профессиональной 

деятельности психолога»): 

Вопросы для собеседования: 

1. Психологическая служба в системе здравоохранения 

2. Психологическая служба МЧС 

3. Психологическая служба в юридической практике 

4. Психологическая служба в образовательном учреждении 

5. Организация рабочего места психолога-практика 

6. Психологическая профилактика 

7. Психологическое просвещение 

8.  Психологическая диагностика 

9. Психологическое консультирование 

10. Коррекционно-развивающая деятельность психолога 

11.  Психологический тренинг 
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