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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) по 

итогам освоения дисциплины 

1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Примеры заданий в тестовой форме  

1. Педагогическая психология возникла: 
а) в началеXIX в. в) во второй половине XIX в. 
б) в середине XIX в. г) в началеXX в. 

2. В наибольшей мере соответствует биогенетическому подходу к изучению 
психического развития следующий эксперимент: 
а) констатирующий в) квазиэксперимент 
б) формирующий г) естественный 
 

3. Термин «педагогическая психология» был предложен: 
а) К. Д. Ушинским в) П. П. Блонским 
б) П. Ф. Каптеревым г) Дж. Дьюи 

 

4. Учение в отечественной науке Д. Б. Эльконин и В. В. Давыдов трактовали как: 
а)    приобретение знаний, умений и навыков 
б) усвоение знаний на основе совершаемых субъектом действий 
в) специфический вид учебной деятельности 
г) вид деятельности 

5. Книга Л. С. Выготского «Педагогическая психология» вышла в: 
а) 1922 г. в) 1930 г. 
б) 1926 г. г) 1933 г. 

6. Течение в психологии и педагогике, возникшее на рубеже XIX-XX вв., обусловленое 
проникновением эволюционных идей в педагогику, психологию и развитием прикладных 
отраслей психологии, экспериментальной педагогики, называется: 
а) педагогика в) дидактика 
б) педология г) психопедагогика  

Для стандартизированного контроля (тестовые задания с эталоном ответа): 

• Оценка «отлично» выставляется при выполнении без ошибок 

более 85 % заданий. 

• Оценка «хорошо» выставляется при выполнении без ошибок 

более 65 % заданий. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении 

без ошибок более 50 % заданий. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется при выполнении 

без ошибок равного или менее 50 % заданий. 

Примеры контрольных вопросов для устного опроса 

Предмет и задачи педагогической психологии.  

Методы педагогической психологии.  

Проблемы педагогической психологии.  

Взаимосвязь общей, возрастной и педагогической психологии.  

Методологические основы педагогической психологии.  

Проблема соотношения психического развития человека и его воспитания и обучения.  

Для устного опроса (ответ на вопрос преподавателя):Оценка "отлично" 

выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно 



обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач. 

• Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

• Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. 

• Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 

Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

 

Примеры ситуационных задач 

 

Ситуационная задача 1. 

Прочитайте.  

Володя, ученик 7 класса, не проявлял интереса к уроку географии. Учительница 

принимала всевозможные меры воздействия на него, но отношение к предмету осталось 

прежним. Был он неусидчив: минуты не мог просидеть спокойно, сосредоточившись на 

чём-то одном; ни к чему у него не было устойчивого интереса. На замечания 

учительницы во время урока Володя без стеснения говорил: - Не люблю я географию, 

скучно на неё, - и продолжал заниматься посторонними делами. Перед учительницей 

встал вопрос: как привлечь Володю к активной работе на уроке. С этой целью она 

тщательно изучила характер и поведение нерадивого ученика, пошла к нему домой. Из 

беседы с родителями учительница узнала, что у мальчика есть свои увлечения. Первое - 

собака. Часами он мог заниматься со своей собакой, дрессировать её. А второе - 

столярное дело. Бабушка пожаловалась учительнице, что Володя «перепортил» немало 

досок: всё время мастерит что-то. После этого учительница перевела в классе беседу о 

дикой собаке динго, о её родине - Австралии, а затем перевела речь служебных собак, на 

то, как их дрессируют, и здесь рассказала ученикам, как учит свою собаку Володя. И 

неусидчивый Володя на этой беседе как будто прирос к парте: глаза его впервые 

открыто и прямо смотрели на учительницу, и первый раз она увидела в них выражение 

интереса к своему рассказу. А когда учительница рассказывала о Володе и его любимом 

деле, он, всегда бойкий и дерзкий, залился краской и очень смутился. Но вскоре Володя 

успокоился и с большим удовольствием стал отвечать на вопросы ребят, как он 

дрессирует собаку, кто его научил этому, что она умеет делать. По поручению 

учительницы Володя охотно сделал из дерева много различных пособий. На уроках она 

давала ему дополнительную нагрузку - составить план по рассказу урока, выписать из 

него трудные слова, подобрать иллюстрации т. д. Володя стал неузнаваем. Он перестал 

скучать на уроках, прекратил неумные шутки и проделки, а к концу четверти заявил: - 

Оказывается, география не такая уж скучная!.. (По Т. М. Куриленко.) [4]  

Вопросы: 

Насколько деятельность учительницы соответствует современным взглядам на 

соотношение обучения и развития?  

Установите уровни развития ребёнка, согласно учению Выготского Л. С.  



Ситуационная задача 2. 

Оцените, насколько соответствуют высказывания учителей современным взглядам 

на соотношение обучения и развития. - Что толку им объяснять - всё равно не поймут! - 

Сейчас не поняли, ничего, объясню ещё раз, с помощью потихоньку разберёмся. - На 

осине не растут апельсины.  

Для оценки решения ситуационной задачи: 

• Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, 

ответы на вопросы сформулированы четко. Эталонный ответ полностью 

соответствует решению студента, которое хорошо обосновано теоретически. 

• Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на 

вопросы сформулированы недостаточно четко. Решение студента в целом 

соответствует эталонному ответу, но недостаточно хорошо обосновано 

теоретически. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача 

решена не полностью, ответы не содержат всех необходимых обоснований 

решения.  

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не 

решена или имеет грубые теоретические ошибки в ответе на поставленные 

вопросы 

Примеры тем рефератов: 

Психологические основы обучения в младшем школьном возрасте. 

Психологические основы обучения в младшем подростковом возрасте.  

Психологические основы обучения в старшем школьном возрасте.  

 

Для оценки рефератов:  

• Оценка «отлично» выставляется, если реферат соответствует 

всем требованиям оформления, представлен широкий библиографический 

список. Содержание реферата отражает собственный аргументированный 

взгляд студента на проблему. Тема раскрыта всесторонне, отмечается 

способность студента к интегрированию и обобщению данных 

первоисточников, присутствует логика изложения материала. Имеется 

иллюстративное сопровождение текста.  

• Оценка «хорошо» выставляется, если реферат соответствует 

всем требованиям оформления, представлен достаточный 

библиографический список. Содержание реферата отражает 

аргументированный взгляд студента на проблему, однако отсутствует 

собственное видение проблемы. Тема раскрыта всесторонне, присутствует 

логика изложения материала.  

• Оценка «удовлетворительно» выставляется, если реферат не 

полностью соответствует требованиям оформления, не представлен 

достаточный библиографический список. Аргументация взгляда на 

проблему не достаточно убедительна и не охватывает полностью 

современное состояние проблемы. Вместе с тем присутствует логика 

изложения материала.  

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если тема 

реферата не раскрыта, отсутствует убедительная аргументация по теме 

работы, использовано не достаточное для раскрытия темы реферата 

количество литературных источников. 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре - зачет 

Порядок проведения промежуточной аттестации 



Процедура проведения и оценивания зачета 
Зачет проходит в форме устного опроса. Студенту достается вариант билета путем 

собственного случайного выбора и предоставляется 20 минут на подготовку. Защита 

готового решения происходит в виде собеседования, на что отводится 15 минут (I). Билет 

состоит из 1 вопроса (II). Критерии сдачи зачета (III): 

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 

интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 

вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает 

умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на 

предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на 

основной и дополнительный вопросы.  

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) 

для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

«Педагогическая психология» 

 

ПК-1 

Способность популяризировать психологические знания, формировать установки, 

направленные на гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей; 

гуманистическое взаимодействие с окружающим миром, здоровый образ жизни; применять на 

практике диагностические методы и процедуры оценки сохранных и нарушенных звеньев в 

структуре психики на разных этапах онтогенеза; составлять и реализовывать программы 

обследования, обучения и коррекции в учреждениях системы здравоохранения 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

1. Предмет и задачи педагогической психологии. 

2. Методы педагогической психологии. 

3. Проблемы педагогической психологии. 

4. Понятийная система педагогической психологии. 

5. Взаимосвязь общей, возрастной и педагогической психологии. 

6. Взаимосвязь педагогики и педагогической психологии. 

7. Методологические основы педагогической психологии. 

8. Проблема соотношения психического развития человека и его воспитания и 

обучения. 

9. Современные зарубежные подходы к исследованию законов усвоения социального 

опыта. 

10. Основные подходы к решению проблемы взаимосвязи обучения и психического 

развития. 

11. Социализация, воспитание, психическое развитие: их взаимосвязь и 

взаимообусловленность. 

12. Возрастные особенности усвоения социального опыта. 

13. Основные линии психического развития в учебной деятельности. 

14. «Пласты» развития школьника и их показатели. 

15. Система деятельностей, в которых человек приобретает опыт. 



16. Виды научения у человека. Механизмы и факторы, от которых зависит 

эффективность научения. 

17. Структура и развитие учебной деятельности. 

18. Взаимосвязь различных психологических теорий научения с теоретическими 

моделями обучения.  

19.  
2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

1. Принципы организации учебного процесса.  

2. Теория поэтапного формирования умственных действий (П. Я. Гальперин).  

3. Типы учения (по П. Я. Гальперину).  

4. Виды, характеристики и параметры знаний.  

5. Уровни усвоения знаний.  

6. Формирование знаний, умений и навыков.  

7. Психологические критерии контроля и оценки знаний.  

8. Психологический анализ урока.  

9. Психологические основы традиционного обучения.  

10. Психологические основы проблемного обучения.  

11. Психологические основы программированного обучения.  

12. Психологическая сущность инновационного обучения.  

13. Личностно-ориентированное обучение.  

14. Психологические основы развивающего обучения.  

15. Психологические основы системы развивающего обучения Эльконина - Давыдова. 

16. Психологические основы методической системы развивающего обучения JI. В. 

Занкова. 

17. Психологические основы системы развивающего обучения, основывающейся на 

теории поэтапного формирования умственных действий.  

18. Развитие познавательных процессов и способностей в учебном процессе. 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть» (решать усложненные задачи на основе 

приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, 

формируется в процессе практической деятельности): 

1. Структура процесса учения.  

2. Учение как деятельность.  

3. Концепция учебной деятельности (В. В. Давыдов).  

4. Мотивы учения: виды, уровни, качества.  

5. Познавательные учебные мотивы.  

6. Социальные познавательные мотивы.  

7. Психологические основы обучения в младшем школьном возрасте.  

8. Психологические основы обучения в младшем подростковом возрасте.  

9. Психологические основы обучения в старшем школьном возрасте.  

10. Психология воспитания.  

11. Психология самовоспитания.  

12. Формирование Я-концепции у подростков.  

13. Условия (факторы) социализации личности.  

14. Психологические особенности педагогической деятельности.  

15. Педагогические способности.  

16. Стили педагогической деятельности.  

17. Психологические проблемы совершенствования педагогического мастерства 
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