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Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) 

по итогам освоения практики 

 

1.Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами 

рабочих мест в отделениях медицинской организации и контроль правильности формирования 

компетенций, а также возможность использования муляжей и фантомов. При проведении 

текущего контроля преподаватель (руководитель практики) проводит коррекционные действия 

по правильному выполнению соответствующей практической манипуляции.  

 

2 Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

практики  

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

Зачет проходит в форме устного опроса. Студенту достается вариант билета путем 

собственного случайного выбора и предоставляется 20 минут на подготовку. Защита 

готового решения происходит в виде собеседования, на что отводится 15 минут (I). Билет 

состоит из 1 вопроса и эссе (II). Критерии сдачи зачета (III): 

 

Для устного опроса (ответ на вопрос преподавателя): 

• Оценка "отлично" выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, 

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач. 

• Оценка "хорошо" выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

• Оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

• Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, 

оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить обучение 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Итоговый контроль так же предполагает проведение по окончании производственной 

практики проверки документов (дневник практики, отчет о практических навыках, 

характеристика отражающую уровень освоения общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в период про хождения практики). Все документы обязательно 

должны быть заверены подписью руководителя практики от медицинской организации и 

печатью медицинской организации. 

 

 

 

 

 

 



Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций (части компетенций) 

для промежуточной аттестации по итогам освоения практики 

 

ОК-7 

Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала  

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Назовите психологические основы саморазвития личности 

Перечислите психологические приемы  и технологии саморазвития личности, ее 

самореализации и использования творческого потенциала 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

По каким критериям можно оценивать успешность саморазвития личности 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

В каких жизненных ситуациях человек может прибегнуть к самореализации и использованию 

творческого потенциала 

 

ОПК-3 

Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 
 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Конструктивно-проектировочная деятельность преподавателя 

Резюмирование текста как учебная задача 

Виды, функции современной лекции в вузе 

 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

По каким критериям можно оценивать успешность совместного решения 

студентами продуктивных учебных задач 



 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

Какими средствами можно усилить моменты проблематизации в лекции, развернуть 

ее коммуникативные и личностно-рефлексивные аспекты. 

 

ПК-9 

Способность формулировать цели, проводить  учебные занятия с использованием 

инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки 

результатов образовательного процесса, проводить супервизию педагогической,  научно-

исследовательской и практической работы учащихся 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Технические средства контроля в вузе 

Влияние студенческого коллектива на развитие личности студента 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

Разработайте сценарий отдельного занятия тренинга для студентов, направленного 

на сплочение студенческого коллектива. 

 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

 

Разработайте сценарий семинара по психологии в соответствии с принципами 

продуктивного совместного действия преподавателя и студентов. 

ПК-10 

Готовность формировать установки, направленные на здоровый образ жизни, 

гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, 

гуманистическое взаимодействие с окружающим миром, популяризировать 

психологические знания 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Тестирование: 

1 На жесткую «модификацию поведения» предлагают ориентироваться представители ... 
подхода к психическому развитию: 
а) биогенетического в) двухфакторного 



б) социогенетического г) психогенетического 
 
2. Способом проникать во внутренний мир ученика, психологическая наблюдательность 
педагога и т.п. составляют суть: 
а) дидактических способностей 
б) перцептивных способностей 
в) коммуникативных способностей 
г) организаторских способностей 
 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Ситуационная задача. 

Аналитическая психология К.Юнга рассматривает три вида воспитания в 

соответствии с объектом влияния (личное бессознательное, коллективное бессознательное, 

личное сознательное): 

1) воспитание через пример (бессознательное воспитание, самая устойчивая форма 

влияния); 

2) сознательное коллективное воспитание (следование правилам, нормам 

определенных групп людей); 

3) индивидуальное воспитание (формирование личного сознательного, движения к 

самости). 

Определите, какой вид воспитания оказал решающее влияние на героев повести В. 

Крапивина «Журавлёнок и молнии»: 

- Воровство, - сказал Капрал, - оно разное…на заводе что?..Дал мастеру десятку с 

зарплаты, будет у тебя хороший наряд. Не дал - жуй сухую корку…А сколько добра тащат 

через проходную! Сколько дач построено за казённый счёт… 

- Тебя послушать, так все на свете воры, - ошарашено сказал Журка. 

- Не воры…тут разница теряется между вором и обыкновенным человеком. Вот и 

разберись…воровство или нет? И кругом так, Юрик. 

- Нет, не кругом, - тихо и упрямо сказал Журка 

Ответ:  

Капрал -2) 

Журка (Юра) – 3) 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

 

Задание. Познакомьтесь с таксономией учебных целей в когнитивной и аффективной 

областях, представленной в системе Б. Блума. На основе таксономии учебных целей в 

когнитивной области проанализируйте и определите для себя учебные цели в ходе освоения 

курса «Педагогическая психология» 

 

ПК - 1 

Готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, 

формулировать проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические 

исследования, анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и 

докладов 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 



 

Собеседование: 

Назовите этапы психологического исследования 

Перечислите методы исследования, соответствующие этапам психологического 

исследования 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

Разработайте дизайн эмпирического исследования 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

На основе анализа и обобщения полученных данных эмпирического исследования 

напиши научную статью или научный доклад 

 

 

ПК-3 

Способность планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое 

обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-

деонтологическими нормами с учетом нозологических, социально-демографических, 

культурных и индивидуально-психологических характеристик 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Назовите алгоритм планирования психодиагностического обследования пациента в 

соответствии с конкретными задачами 

Перечислите  нозологические, социально-демографические культурные и 

индивидуально-психологические характеристики пациента, которые необходимо учитывать 

при проведении психодиагностического обследования 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

Спланируйте психодиагностическое обследование пациента в соответствии с 

конкретными задачами 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

Проведите психодиагностическое обследование пациента в соответствии с конкретными 

задачами и этико-деонтологическими нормами с учетом нозологических, социально-

демографических, культурных и индивидуально-психологических характеристик 

ПК-6 



Способность осуществлять психологическое консультирование медицинского 

персонала (или работников других учреждений) по вопросам взаимодействия с 

пациентами (клиентами), создать необходимую психологическую атмосферу и 

«терапевтическую среду» 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Перечислите основные условия организации взаимодействия с пациентами (клиентами) 

Назовите условия создания «терапевтической среды» 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

Разработайте алгоритм психологического консультирования медицинского персонала 

(или работников других учреждений) по вопросам взаимодействия с пациентами (клиентами) 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

Разработайте рекомендации по созданию необходимой психологической атмосферы и 

«терапевтической среды» 

ПК-8 

Готовность квалифицированно проводить психологическое исследование в 

рамках различных видов экспертизы (судебно-психологической, военной, медико-

социальной и медико-педагогической экспертизы), анализировать его результаты, 

формулировать экспертное заключение, адекватное задачам экспертизы и запросам 

пользователя 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Назовите алгоритм проведения психологического исследования в рамках различных 

видов экспертизы (судебно-психологической, военной, медико-социальной и медико-

педагогической экспертизы) 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

Проведите психологическое исследование в рамках различных видов экспертизы 

(судебно-психологической, военной, медико-социальной и медико-педагогической экспертизы) 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 



Задание.  

По результатам психологического исследования в рамках различных видов экспертизы 

(судебно-психологической, военной, медико-социальной и медико-педагогической 

экспертизы), проанализируйте его результаты, формулируйте экспертное заключение, 

адекватное задачам экспертизы и запросам пользователя 

ПК-11 

Способность организовывать условия трудовой деятельности с учетом 

индивидуально-личностных возможностей работника с целью снижения риска 

последствий нервно-психического напряжения, стресса, предупреждения 

психосоматических заболеваний 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Назовите условия организации трудовой деятельности с учетом индивидуально-

личностных возможностей работника с целью снижения риска последствий нервно-

психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических заболеваний 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  

Составьте рекомендации по организацииусловий трудовой деятельности с учетом 

индивидуально-личностных возможностей работника с целью снижения риска последствий 

нервно-психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических заболеваний 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

Разработайте программу реорганизации условий трудовой деятельности с учетом 

индивидуально-личностных возможностей работника с целью снижения риска последствий 

нервно-психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических заболеваний 

ПК-14 

Готовность сопровождать инновации, направленные на повышение качества 

жизни, психологического благополучия и здоровья людей 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Знать» (воспроизводить и объяснять учебный материал с 

требуемой степенью научной точности и полноты): 

 

Собеседование: 

Дайте определение понятию инновация 

Дайте определение понятию качество жизни 

Дайте определение понятию психологического здоровья людей 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Уметь» (решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов решения): 

 

Задание.  



Разработайте алгоритм сопровождение инновации, направленных на повышение 

качества жизни 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне «Владеть»(решать усложненные задачи на основе приобретенных 

знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в 

процессе практической деятельности): 

Задание.  

Разработайте алгоритм сопровождение инновации, направленных на повышение уровня 

психологического благополучия и здоровья людей 
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