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Нормативная справка.

Рабочая  программа  дисциплины  «Лидерство  и  управление  командой» разработана  в
соответствии с:

ФГОС ВО

Приказ Минобрнауки России от 09.01.2023 № 14 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования - подготовка
кадров  высшей  квалификации  по  программам  ординатуры  по  специальности
31.08.44 Профпатология»

Порядок
организации и
осуществления

образовательной
деятельности

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 19 ноября 2013 г. №
1258 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  -
программам ординатуры"
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Формируемые
компетенции

Планируемые результаты обучения
В результате изучения дисциплины ординатор должен:

УК – 1. Способен
критически и

системно
анализировать,

определять
возможности и

способы применения
достижения в

области медицины и
фармации в

профессиональном
контексте

Знать: основные понятия дисциплины, методы анализа и синтеза
информации.
Уметь: критически  и  системно  анализировать,  определять
возможности  и  способы  применения  достижений  в  области
медицины и фармации в профессиональном контексте; применять
системный  подход  при  решении  исследовательских  и
практических  задач;  логически,  верно,  аргументировано  и  ясно
строить устную и письменную речь
Владеть:  способностью  к  абстрактному  мышлению,  анализу  и
синтезу.

УК-2.
Способен

разрабатывать,
реализовывать

проект и управлять
им

Знать: основные принципы руководства работой команды врачей,
среднего  и  младшего  медицинского  персонала,  организации
процесса оказания медицинской помощи населению
Уметь:  применять методы руководства работой команды врачей,
среднего  и  младшего  медицинского  персонала,  организации
процесса оказания медицинской помощи населению
Владеть: навыком руководства работой команды врачей, среднего
и  младшего  медицинского  персонала,  организации  процесса
оказания медицинской помощи населению

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Лидерство  и  управление  командой» относится  к  Вариативной  части

Блока 1 ОПОП ординатуры.
Дисциплина  предполагает  в  качестве  исходной  основы,  знания,  умения  и  навыки,

полученные в процессе приобретения среднего (полного) общего образования.
Ординатор должен знать основные функции, стили и модели лидерства, способы

выявления  лидерских  качеств,  а  также  применять  полученные  знания  в  практической
деятельности.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Трудоемкость дисциплины: в з.е. 1/ час 36

Вид учебной работы
Всего
часов

Семестр

1
Контактная работа 18 18
В том числе: - - - - -
Лекции 2 2
Лабораторные работы (ЛР)
Практические занятия (ПЗ) 16 16
Семинары (С)
Самостоятельная работа (всего) 18 18
В том числе: - - - - -
Проработка материала лекций, подготовка 
к занятиям

- -

Самостоятельное изучение тем 18 18



5

Реферат - -
Вид промежуточной аттестации (зачет, 
экзамен)

зачёт зачёт

Общая трудоемкость час. 36 36
з.е. 1 1

4. Содержание дисциплины
4.1 Контактная работа

Лекции

№
раздела

№
лекции

Темы лекций
Кол-во
часов

Семестр 1

1 1
Сущность социального лидерства как базового элемента

групповой организации
2

Лабораторные работы – не предусмотрены учебным планом

Семинары, практические работы

№
раздела

№
семинара

, ПР

Темы семинаров, практических
занятий

Кол-
во

часо
в

Формы
текущег

о
контрол

я
Семестр1

1 1

Типология лидеров в зависимости от 
выполняемых ими функций и 
доминирующего мотива деятельности. 
Понятие и классификации типов 
лидерства. Объективные и субъективные 
факторы, влияющие на формирование 
стиля и типа лидерства. Сущность 
социального лидерства как базового 
элемента групповой организации.

4

С, Т

1 2

Понятие власти, руководства и лидерства 
и их соотношение. Теории лидерства. 
Теория черт, поведенческий подход, 
ситуационный подход, теория 
адаптивного руководства. Стили 
руководства. Авторитарно-либеральный 
континуум стилей руководства. «Теория 
X» и «теория Y» Дугласа Мак Грегора. 
Четыре стиля лидерства по Р. Лайкерту. 
Пять стилей руководства, предложенных 
Робертом Блейком и Джейн Моутонон 
(«управленческая решетка»). Суть 
ситуационного и адаптивного стилей 
руководства и лидерства в условиях 
социальных трансформаций

6

С, Т

1 3
Понятие конфликта. Разновидности 
конфликтов: внутриличностные, 

6
С, Т
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№
раздела

№
семинара

, ПР

Темы семинаров, практических
занятий

Кол-
во

часо
в

Формы
текущег

о
контрол

я
межличностные, конфликты между 
личностью и группой, межгрупповые. 
Объективная и субъективная 
составляющие конфликта. Анализ 
системы межличностных отношений, 
возникающих в социальной группе в связи
с совместной деятельностью. Игровые, 
взрывные и лавинообразные конфликты. 
Анализ избранных стратегий поведения в 
конфликтной ситуации

ИТОГО часов в семестре 16 С, Т

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по
дисциплине

5.1 Самостоятельная работа обучающихся

№
п/п

№
семестр

а

Наименование
раздела/темы учебной

дисциплины
Виды СРС Всего часов

Вид
контроля

1 2 3 4 5 6
1. 1

Сущность социального
лидерства как базового

элемента групповой
организации

Подготовка 
конспектов, 
плана и 
тезисов 
выступлени
й

6 С

2. 1

Ролевые функции и
типологические

характеристики лидерства

Подготовка 
конспектов, 
плана и 
тезисов 
выступлени
й

6 С

3. 1

Социальные конфликты в
команде и управление ими

Подготовка 
конспектов, 
плана и 
тезисов 
выступлени
й

6 С

ИТОГО часов в семестре 18
Формы текущего контроля успеваемости (с сокращениями): С – собеседование по

контрольным вопросам, Т – проведение тестирования.

5.2  Учебно-методические  материалы  для  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине

Свенцицкий,  А.Л. Организационная  психология:  учебник  для  вузов/  А.Л.
Свенцицкий. — Москва: Издательство Юрайт, 2023.— 506с.— (Высшее образование). —
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ISBN978-5-534-16410-7.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт
[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/530957(дата обращения: 28.09.2023).

Интернет-ресурсы:
1. www.studmedlib.ru  
2. http  ://  site  .  ebrary  .  com  /  lib  /  rzgmu  . 
3. www.scopus.com  .
4. http  ://нэб.рф/  .
5.  «Юрайт»     biblio-online.ru   
6. http://polpred.com  . 
7. http://lib.local.

6.  Перечень  компетенций  с  указанием этапов  их  формирования в  процессе
освоения образовательной программы

№
п/п

Контролируемые разделы
дисциплины (результаты по

разделам)

Код
контролируемой

(компетенции (или
её части)

Наименование
оценочного

средства

1. Сущность социального лидерства 
как базового элемента групповой 
организации.

УК-1, УК-2 С, Т

2. Ролевые функции и 
типологические характеристики 
лидерств

УК-1, УК-2 С, Т

3. Социальные конфликты в команде 
и управление ими

УК-1, УК-2 С, Т

4. Команды в организации: 
формирование, развитие и 
функционирование

УК-1, УК-2 С, Т

5. Принятие решений в группах. 
Коммуникации в организации

УК-1, УК-2 С, Т

6. Лидерство и руководство в 
организации

УК-1, УК-2 С, Т

7. Организационная культура УК-1, УК-2 С, Т
8 Социально-психологический 

климат организации
УК-1, УК-2 С, Т

6.1.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания:
Показател

и
оценивани

я

Критерии оценивания

Достаточный уровень
(удовлетворительно)

Средний уровень
(хорошо)

Высокий уровень
(отлично)

УК – 1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности и
способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном

контексте
Знать: Суть  процессов

абстрактного  мышления,
анализа,  синтеза  в
совершенствовании
развития  своего

Знать  методы  и
приемы  научного
познания,
философского  анализа
проблем;  формы  и

Знает методы и
приемы

философского
анализа проблем;
формы и методы

http://xn--90ax2c.xn--p1ai/
http://lib.local/
http://polpred.com/
http://www.scopus.com/
http://site.ebrary.com/lib/rzgmu
http://www.studmedlib.ru/
https://urait.ru/bcode/530957
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профессионального  и
общекультурного
интеллектуального
уровня

методы, их эволюцию

научного познания,
их эволюцию;

основные методы
решения проблем,
предусмотренные

учебной
программой;

типичные ошибки и
возможные

сложности при
решении той или
иной проблемы

Уметь:

Обрабатывать
информацию,  выбирать
метод решения проблемы
и  решать  ее;  допускает
ошибки  в  определении
достоверности
источников  информации;
правильно решает только
типичные задачи

Способен выявить, в
большинстве случаев,

достоверные
источники

информации,
обработать,

анализировать и
синтезировать
предложенную

информацию; выбрать
метод решения

проблемы и решить ее;
допускает единичные
серьезные ошибки в
решении проблем,

испытывает
сложности в редко

встречающихся или
сложных, не знает

типичных ошибок и
возможных

сложностей при
решении той или иной

проблемы _

Свободно  и
уверенно  находить
достоверные
источники
информации,
оперировать
предоставленной
информацией,
выбирать  и
эффективно
применять
адекватный  метод
решения
конкретной
проблемы.

Владеть
(иметь
навыки
и/или
опыт):

Излагать
самостоятельную  точку
зрения,  способен  к
анализу  и  логическому
мышлению,  публичной
речи, морально-этической
аргументации,  ведению
дискуссий

Способность  к
изложению
самостоятельной
точки  зрения.
Способность к анализу
и  логическому
мышлению,
публичной  речи,
морально-этической
аргументации,
ведению дискуссий

Самостоятельной
точкой зрения,
способностью к

анализу и
логическому
мышлению,

публичной речи,
морально-этической

аргументации,
ведению дискуссий.

Отлично владеет
навыками анализа и

синтеза
информации.

УК-2. Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им
Знать: Знание только основного Знание материала, Глубокое и прочное
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материала, присутствуют
неточности, недостаточно

правильные
формулировки,

нарушения логической
последовательности
изложения основных

принципов руководства
работой команды врачей,

среднего и младшего
медицинского персонала,

организации процесса
оказания медицинской

помощи населению

грамотное, без
существенных
неточностей

изложение основ
основных принципов
руководства работой

команды врачей,
среднего и младшего

медицинского
персонала,

организации процесса
оказания медицинской

помощи населению

усвоение материала,
исчерпывающее,

последовательное,
четкое и логически

стройное изложение
основ основных

принципов
руководства

работой команды
врачей, среднего и

младшего
медицинского

персонала,
организации

процесса оказания
медицинской

помощи населению

Уметь:

Основные, не
систематизированные

умения применять методы
руководства работой

команды врачей, среднего
и младшего

медицинского персонала,
организации процесса
оказания медицинской

помощи населению

Достаточные,
содержащие

отдельные пробелы
умения применять

методы руководства
работой команды

врачей, среднего и
младшего

медицинского
персонала,

организации процесса
оказания медицинской

помощи населению

Сформированные
умения применять

методы руководства
работой команды

врачей, среднего и
младшего

медицинского
персонала,

организации
процесса оказания

медицинской
помощи населению

Владеть
(иметь
навыки
и/или
опыт):

Неточное, недостаточно
правильное,

несистематизированное
применение навыков
руководства работой

команды врачей, среднего
и младшего

медицинского персонала,
организации процесса
оказания медицинской

помощи населению

Успешное, но
содержащее

отдельные неточности
применение навыков
руководства работой

команды врачей,
среднего и младшего

медицинского
персонала,

организации процесса
оказания медицинской

помощи населению

Последовательное,
четкое,

систематическое
применение

навыков
руководства

работой команды
врачей, среднего и

младшего
медицинского

персонала,
организации

процесса оказания
медицинской

помощи населению

7.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой
для освоения дисциплины (модуля)

7.1. Основная учебная литература:
1.  Говорова  С.В.  Основы управленческой  деятельности:  учебное  пособие  /  С.В.

Говорова, В.С. Пелешенко; Министерство образования и науки Российской Федерации,
Федеральное  государственное  автономное  образовательное  учреждение  высшего
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профессионального  образования  «Северо-Кавказский  федеральный  университет».  –
Ставрополь: СКФУ, 2016. – 109 с.: схем. – Библиогр. в кн.; [Электронный ресурс]. – URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457963.

2.  Психологическая  безопасность  личности:  имплицитная  и  эксплицитная
концепции / Н.Е. Харламенкова, Н.В. Тарабрина, Ю.В. Быховец и др.; Рос. акад. наук, Инт
психологии. – Москва: Институт психологии РАН, 2017. – 262 с. – Библиогр.: с. 240-262. –
ISBN 978-5-9270-0356-3.

7.2. Дополнительная учебная литература:
1. Гребенюк О.С.,  Гребенюк Т.Б.  Теория обучения:  Учеб.  для студ. высш. учеб,

заведений. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. – 384 с. 
2. Захарова И.Г. Информационные технологии в образовании: Учеб. пособие для

студ. высш. пед. учеб, заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 192 с. 
3.  Информационные ресурсы и технологии в экономике:  Учебное пособие /  под

ред. Б.Е. Одинцова, А.Н. Романова. – М.: Вузовский учебник: Инфра-М, 2013. – 462 с. 
4.  Информационный  менеджмент:  Учебник  /Абдикеев  Н.М.,  Бондаренко  В.И.

Киселев А.Д., Китова О.В., и др.; под науч. ред. Н.М. Абдикеева. – М.: ИНФРА-М, 2012,
2014. – 262 с. 

5. Коджаспирова Г.М. Педагогический словарь: для студ. высш. и сред. пед. учеб,
заведений / Г.М. Коджаспирова, А.Ю. Коджаспиров. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский
центр «Академия», 2005. – 176 с. 

6.  Краевский  В.В.  Общие основы педагогики:  Учеб.  для  студ.  высш.  пед.  учеб,
заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 256 с. 

7.  Кульневич  С.В.  Педагогика  личности  от  концепций  до  технологий:  Учеб.
практич.  пособие  для  учителей  и  классных  руководителей,  студентов,  магистрантов  и
аспирантов  пед.  учеб,  заведений,  слушателей  ИПК.  –  Ростов-н/Д:  Творческий  центр
«Учитель», 2001. – 160 с. 

8. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учеб. для студ. высш.
и сред. пед. учеб, заведений / С. А. Смирнов, И.Б. Котова, Е. Н. Шиянов и др.; Под ред.
С.А. Смирнова. – 4е изд., испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 512 с. 

9.  Педагогические  технологии:  Учебное  пособие  для  студентов  педагогических
специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. – Серия «Педагогическое образование»,
– Ростов н/Д: издательский центр «Март», 2002. – 320 с. 

10. Потапов В.Л. Обмен данными между приложениями MS Office. Методические
указания и задания к изучению курса «Информатика» для студентов. – М: Финансовый
университет  при  Правительстве  Российской  Федерации,  кафедра  «Информатика  и
программирование», 2014. – 47 с.

 11. Статистический анализ данных в MS Excel: Учебное пособие / А.Ю. Козлов,
В.С. Мхитарян, В.Ф. Шишов. – М.: Инфра-М, 2014. – 320 с. 

12. Теория обучения: учебник для студ. вузов / О.С. Гребенюк, Т.Б. Гребенюк. –
М.: АCADEMIA, 2006. – 382 с. 

13. Хуторской А.В. Методика личностно-ориентированного обучения. Как обучать
всех по-разному: пособие для учителя / А.В. Хуторской. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС,
2005. – 383 с. – (Педагогическая мастерская).

8.Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины:

8.1. Справочные правовые системы:
СПС «Консультант-плюс» - http://www.consultant.ru/
СПС «Гарант» - http://www.garant.ru/
СПС «Кодекс» - http://www.kodeks.ru/
8.2. Базы данных и информационно-справочные системы
Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru

http://www.kodeks.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457963
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Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» -
http://www.window.edu.ru

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru
Федеральный  интернет-портал  "Нанотехнологии  и  наноматериалы"  -

www.portalnano.ru
Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» - http://www. law.edu.ru

9.Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении
образовательного  процесса  по дисциплине  (перечень программного обеспечения и
информационно-справочных систем)

9.1. Перечень лицензионного программного обеспечения:
 Программное обеспечение MicrosoftOffice.
 Программный продукт Мой Офис Стандартный.
9.2. Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС):
- ЭБС "Консультант студента" (www.studmedlib.ru);
- ЭБС "Юрайт" (https://urait.ru)

10.  Материально-техническая  база,  необходимая  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине:

Представлена в приложении№ 1

11. Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

Представлены в приложении № 2

http://www.studmedlib.ru/
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Приложение № 1

Справка
о материально-техническом обеспечении рабочей программы дисциплины

«Лидерство и управление командой»

№ 
п\п

Наименование специальных*
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

1. Учебные аудитории для 
проведения занятий лекционного 
типа (г. Рязань, ул. Семашко д.3, 
к.8, 2 этаж)

Ученическая мебель, место преподавателя, 
мультимедийное оборудование (компьютер, 
проектор, звукоусиливающая аппаратура)

2. Учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского 
типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации (г. 
Рязань, ул. Семашко д.3, к.8, 2 
этаж)

Ученическая мебель, экран, презентационная
мультимедийная техника, доска учебная 
меловая.

3. Кафедра биологической химии с 
курсом клинической 
лабораторной диагностики ФДПО.
Каб. № 415, 4 этаж Помещение 
для самостоятельной работы 
обучающихся (г. Рязань, ул. 
Высоковольтная, д.9,)

25 компьютеров с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России

4. Библиоцентр. каб. 309. З этаж 
Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся. (г. Рязань, 
ул. Шевченко, д. 34, к.2)

20 компьютеров с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России

5. Кафедра патофизиологии. 
Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (г. Рязань, 
ул. Полонского, д. 13, 2 этаж)

10 компьютеров с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России

6. Кафедра общей химии. каб. 12., 2 
этаж. Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся г. Рязань, ул. 
Маяковского 105

20 компьютеров с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России

*Специальные  помещения  -  учебные  аудитории  для  проведения  занятий
лекционного  типа,  занятий семинарского  типа,  курсового проектирования (выполнения
курсовых  работ),  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.
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Приложение № 2

Особенности организации обучения по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

1. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
при необходимости осуществляется кафедрой на основе адаптированной рабочей

программы  с  использованием  специальных  методов  обучения  и  дидактических
материалов,  составленных  с  учетом  особенностей  психофизического  развития,
индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья  таких  обучающихся
(обучающегося).

2. В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и
лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
• размещение  в  доступных  для  обучающихся,  являющихся  слепыми  или

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании
учебных занятий;

• присутствие  ассистента,  оказывающего  обучающемуся  необходимую
помощь;

• выпуск  альтернативных  форматов  методических  материалов  (крупный
шрифт или аудиофайлы);

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
• надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;
3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих

нарушения опорно-двигательного аппарата:
• возможность  беспрепятственного  доступа  обучающихся  в  учебные

помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры. В случае невозможности
беспрепятственного доступа на кафедру организовывать учебный процесс в специально
оборудованном классе (ул. Высоковольтная, 9, каб. 11)

3. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
может быть организовано как совместно с другими обучающимися,  так и в отдельных
группах.

4. Перечень учебно-методического  обеспечения самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине.

Учебно-методические  материалы  для  самостоятельной  работы  обучающихся  из
числа  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными возможностями  здоровья  предоставляются  в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
Категории обучающихся Формы

С нарушением слуха
- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

С нарушением зрения

- в печатной форме увеличенным шрифтом;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

С нарушением опорно-двигательного аппарата

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента
обучающихся.
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5.  Перечень  фондов  оценочных  средств,  соотнесённых  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Категории обучающихся Виды оценочных средств
Формы контроля и оценки 
результатов обучения

С нарушением слуха тест
преимущественно 
письменная проверка

С нарушением зрения собеседование
преимущественно устная 
проверка (индивидуально)

С нарушением опорно-
двигательного аппарата

решение дистанционных 
тестов, контрольные вопросы

организация контроля с 
помощью электронной 
оболочки MOODLE, 
письменная проверка

Обучающимся  с,  относящимся  к  категории  инвалидов  и  лиц,  с  ограниченными
возможностями  здоровья  увеличивается  время  на  подготовку  ответов  к  зачёту,
разрешается  подготовка  к  зачету  с  использованием  дистанционных  образовательных
технологий.

5.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующие  этапы
формирования компетенций. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:
- в печатной форме увеличенным шрифтом;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.
Для лиц с нарушениями слуха:
- в печатной форме;
- в форме электронного документа.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- в печатной форме;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.
Данный  перечень  может  быть  конкретизирован  в  зависимости  от  контингента

обучающихся.
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с

ограниченными  возможностями  здоровья  по  дисциплине  (модулю)  обеспечивается
выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных
особенностей обучающихся:

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется
в  доступной  форме  (устно,  в  письменной  форме,  устно  с  использованием  услуг
сурдопереводчика);
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств  (в печатной
форме,  в  печатной  форме  увеличенным  шрифтом,  в  форме  электронного  документа,
задания  зачитываются  ассистентом,  задания  предоставляются  с  использованием
сурдоперевода);

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге,
набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно).

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) может
проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных
образовательных технологий.

6. Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,
необходимой для освоения дисциплины.

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья  предоставляются  основная  и  дополнительная  учебная  литература  в  виде
электронного  документа  в  фонде  библиотеки  и  /  или  в  электронно-библиотечных
системах. А также предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия,
иная учебная литература и специальные технические средства обучения коллективного и
индивидуального  пользования,  а  также  услуги  сурдопереводчиков  и
тифлосурдопереводчиков.

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой
подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная
работа  (консультации),  т.е.  дополнительное  разъяснение  учебного  материала  и
углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы,
и  индивидуальная  воспитательная  работа.  Индивидуальные  консультации  по  предмету
являются  важным  фактором,  способствующим  индивидуализации  обучения  и
установлению  воспитательного  контакта  между  преподавателем  и  обучающимся
инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

8. Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Освоение  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с  ограниченными  возможностями
здоровья  осуществляется  с  использованием  средств  обучения  общего  и  специального
назначения:

- лекционная  аудитория  -  мультимедийное  оборудование,  мобильный
радиокласс  (для  обучающихся  с  нарушениями  слуха);  источники  питания  для
индивидуальных технических средств;

- учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное
оборудование, мобильный радиокласс (для обучающихся с нарушениями слуха);

- учебная  аудитория  для  самостоятельной  работы  -  стандартные  рабочие
места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с
программой  экранного  доступа,  программой  экранного  увеличения  и  брайлевским
дисплеем для обучающихся с нарушением зрения.

В  каждой  аудитории,  где  обучаются  инвалиды  и  лица  с  ограниченными
возможностями здоровья, должно быть предусмотрено соответствующее количество мест
для обучающихся с учётом ограничений их здоровья.


		2024-03-04T15:00:45+0300
	ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России




