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1 Общие положения 

1.1  Женская консультация РязГМУ является структурным подразделением 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Рязанский государственный медицинский университет 

имени академика И.П. Павлова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – Университет).  

1.2  Женская консультация РязГМУ создается, реорганизуется и 

ликвидируется на основании решения Ученого совета Университета. 

1.3  Деятельность Женской консультации РязГМУ регламентируется 

законодательством Российской Федерации, действующими нормативными 

правовыми актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

приказами и распоряжениями Университета, а также настоящим Положением. 

1.4  Женская консультация РязГМУ является структурным подразделением 

для оказания первичной медико-санитарной помощи по профилю "акушерство 

и гинекология" в амбулаторных условиях.  

1.5 Руководство Женской консультацией РязГМУ осуществляет заведую-

щий, который назначается на должность и освобождается от нее приказом. В 

своей деятельности заведующий Женской консультацией РязГМУ непосред-

ственно подчиняется начальнику управления по лечебной работе. 

1.6 Женская консультация РязГМУ является клинической базой Университета 

для проведения образовательной и научно-исследовательской деятельности. 

1.7 Структура и штатная численность Женской консультации РязГМУ уста-

навливаются в зависимости от объема проводимой работы и численности об-

служиваемого населения, с учетом рекомендуемых штатных нормативов со-

гласно приложению N 2 к Порядку оказания медицинской помощи по профилю 

"акушерство и гинекология", утвержденному приказом Министерства здраво-

охранения Российской Федерации от 19 декабря 2025 г. N 747н О Порядке ока-

зания медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология". 

 

2 Цель и функции 

2.1 Целью работы Женской консультации РязГМУ является сохранение и 

укрепление здоровья обслуживаемого населения, повышение эффективности, 

доступности и качества медицинской помощи.  

2.2 В соответствии с поставленной целью Женская консультация РязГМУ 

осуществляет следующие функции: 

- оказывает диспансерное наблюдение беременных женщин, в том числе 

выделение женщин "групп риска" в целях предупреждения и раннего 

выявления осложнений беременности, родов и послеродового периода; 

организация дистанционных медицинских консультаций при невозможности 
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посещения пациентами женских консультаций, проведение патронажа 

пациентов на дому; направление в кабинеты (отделения) антенатальной охраны 

плода для выявления нарушений роста и развития плода, в том числе наличие, 

хромосомных и генных нарушений и внутренних пороков развития у плода.  

- выявление, установление медицинских показаний и направление 

беременных женщин, родильниц, женщин с гинекологическими заболеваниями 

для получения специализированной, в том числе высокотехнологичной, 

медицинской помощи; 

- проведение физической и психопрофилактической подготовки беременных 

женщин к родам, в том числе подготовка семьи к рождению ребенка; 

- консультирование и оказание услуг по вопросам охраны и укрепления 

репродуктивного здоровья, применение современных методов профилактики 

абортов и подготовки к беременности и родам; 

- обследование и лечение беременных женщин и гинекологических больных 

с использованием современных медицинских технологий, в том числе в 

условиях дневного стационара и в амбулаторных условиях; 

- организация и проведение профилактических приемов женского населения 

с целью раннего выявления гинекологических и онкологических заболеваний, 

патологии молочных желез; 

- организация и взаимодействие с медицинскими организациями 

(подразделениями), осуществляющими диспансерное наблюдение 

гинекологических больных, в том числе девочек; 

- установление медицинских показаний и направление на санаторно-

курортное лечение беременных женщин и женщин, в том числе девочек, с 

гинекологическими заболеваниями; 

- осуществление прерывания беременности в ранние сроки, а также 

выполнение малых гинекологических операций с использованием современных 

медицинских технологий (гистероскопия, лазеро-, радиокриохирургия и др.); 

- обеспечение взаимодействия в обследовании и лечении беременных 

женщин, родильниц, гинекологических больных между женской консультацией 

и другими медицинскими организациями (медико-генетическими центрами 

(консультациями), кожно-венерологическим, онкологическим, 

психоневрологическим, наркологическим, противотуберкулезным 

диспансерами), территориальным фондом обязательного страхования, 

страховыми компаниями, территориальным органом Фонда социального 

страхования Российской Федерации; 

- проведение клинико-экспертной оценки качества оказания медицинской 

помощи женщинам вне-, в период беременности, послеродовом периоде и 

эффективности лечебных и диагностических мероприятий; 
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- проведение экспертизы временной нетрудоспособности по беременности, 

родам в связи с гинекологическими заболеваниями, выдачу листков 

нетрудоспособности женщинам по беременности, родам в связи с 

гинекологическими заболеваниями, определение необходимости и сроков 

временного или постоянного перевода работника по состоянию здоровья на 

другую работу, направление на медико-социальную экспертизу женщин с 

признаками стойкой утраты трудоспособности; 

- оказание правовой, психологической и медико-социальной помощи 

женщинам и членам их семей на основе индивидуального подхода с учетом 

особенностей личности; 

- проведение консультаций по вопросам психологической, социальной 

поддержки женщин, обращающихся по поводу прерывания беременности; 

- социально-психологическая помощь несовершеннолетним, направленная 

на сохранение и укрепление репродуктивного здоровья, подготовка к семейной 

жизни, ориентация на здоровую семью; 

- медико-психологическая и социальная помощь женщинам-инвалидам, в 

том числе в части формирования репродуктивного поведения, организация 

посещения врачом-акушером-гинекологом на дому маломобильных групп 

пациентов; 

- повышение квалификации врачей и медицинских работников со средним 

медицинским образованием; 

- внедрение в практику современных диагностических и лечебных 

технологий, новых организационных форм работы, средств профилактики и 

реабилитации больных; 

- выполнение санитарно-гигиенических и противоэпидемических 

мероприятий для обеспечения безопасности пациентов и медицинских 

работников, предотвращения распространения инфекций; 

- проведение мероприятий в части информирования и повышения 

санитарной культуры населения по различным аспектам здорового образа 

жизни, позитивного родительства, сохранения и укрепления репродуктивного 

здоровья женщин, профилактики врожденной и наследственной патологии у 

будущего ребенка, профилактики абортов, а также инфекций, передаваемых 

половым путем, в том числе ВИЧ-инфекции; 

- проведение анализа показателей работы Женской консультации, 

эффективности и качества медицинской помощи, разработка предложений по 

улучшению качества акушерско-гинекологической помощи. 

 

3 Структура и штаты 

3.1 В структуре Женской консультации РязГМУ предусматривается:  
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- заведующий Женской консультацией 

- регистратура  

- кабинет доврачебного приема 

- кабинет психологической и медико-социальной помощи женщинам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации, психопрофлиактической 

подготовки беременных к родам 

- кабинет врача акушера-гинеколога 

- кабинет функциональной диагностики (кардиотокография плода) 

- кабинет ультразвуковой диагностики 

- процедурный кабинет 

- кабинет старшей акушерки с помещением для хранения лекарственных 

средств 

- манипуляционная 

- моечная 

- кабинет специализированного приема по патологии шейки матки 

- кабинет врача-терапевта 

- дневной стационар 

- ординаторская 

- картохранилище 

- гардероб 

3.2 Оснащение Женской консультации осуществляется в соответствии со 

стандартом оснащения согласно приложению N 3 к Порядку оказания 

медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология", утвержденному 

приказом Министерства здравоохранения РФ от 19 декабря 2025 г. N 747н О 

Порядке оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и 

гинекология». 

 

4 Работа Женской консультации  

4.1 Работа Женской консультации РязГМУ организована по сменному 

графику, обеспечивающему оказание медицинской помощи в течение всего дня, 

с 8.00 до 20.00 по будним дням, в субботу – с 09.00 до 14.00, воскресенье - 

выходной. 

4.2 Женская консультация РязГМУ для обеспечения своей деятельности 

взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета. 

 

5 Основными критериями качества работы Женской консультации 

являются: 

- показатель ранней постановки на учет по беременности (до 12 недель); 

- доля женщин, отказавшихся от прерывания беременности, из числа 
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обратившихся на консультирование в ситуации репродуктивного выбора;  

- показатель числа искусственных абортов на 1 000 женщин фертильного 

возраста и на 100 детей, родившихся живыми; 

- соблюдение клинических рекомендаций при оказании медицинской 

помощи, с учетом критериев качества, предусмотренных клиническими 

рекомендациями; 

- доля ВИЧ-инфицированных беременных, имеющих неопределяемый 

уровень вирусной нагрузки перед родами; 

- показатели материнской и перинатальной заболеваемости и смертности; 

- отсутствие врожденных аномалий развития плода, не выявленных во 

время беременности; 

- отсутствие несвоевременного направления в стационар при гипертензии 

средней и высокой степени тяжести, обусловленной беременностью; 

- несвоевременное направление в стационар при переношенной 

беременности; 

- доля женщин, охваченных скринингом на выявление злокачественных 

новообразований шейки матки и молочной железы; 

- частота невынашивания и недонашивания беременности; 

- показатели материнской и перинатальной заболеваемости и смертности; 

- отсутствие антенатальной гибели плода; 

 

6 Права и обязанности работников Женской консультации 

6.1 Права и обязанности работников Женской консультации РязГМУ 

устанавливаются их трудовыми договорами, должностными инструкциями и 

законодательством Российской Федерации. 

6.2 Работники Женской консультации РязГМУ имеют право: 

- запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами, 

нормативными правовыми документами, необходимыми для выполнения своих 

функций; 

- взаимодействовать со всеми структурными подразделениями 

Университета. 

 

7 Ответственность 

7.1 Работники Женской консультации РязГМУ несут ответственность за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями; 

- нарушение трудовой дисциплины, Устава Университета и настоящего 

Положения, правил внутреннего трудового распорядка Университета, иных 

локальных нормативных актов. 
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7.2 За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей де-

ятельности, в пределах, определенных действующим административным, уго-

ловным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 7.3 За причинение материального ущерба в пределах, определенных дей-

ствующим трудовым законодательством Российской Федерации.  

 7.4 Заведующий Женской консультацией РязГМУ несет персональную от-

ветственность за выполнение задач и направлений деятельности, соблюдение 

работниками трудовой дисциплины и требований должностных инструкций, а 

также качество работы Женской консультации РязГМУ в целом.  

 

8 Заключительные положения 

8.1 Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему 

принимаются ученым советом Университета и утверждаются приказом. 

8.2 Настоящее Положение вступает в силу со дня введения в действие 

приказом ректора и действует до момента его отмены или принятия нового 

нормативного локального акта. 


		2026-10-28T16:14:20+0300
	ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России




